ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ
между Администрацией Лебяжьевского района, 
Координационным советом организаций 
профсоюзов и представителями работодателей 
 на   2012-2015 годы

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


 Договаривающиеся стороны Администрации Лебяжьевского района (далее Администрация) Координационный Совет организаций профсоюзов (далее Профсоюзы) и представители работодателей (далее – работодатели) заключили настоящее трехстороннее Соглашение с целью создания на основе принципов социального партнерства необходимых условий для обеспечения жизнедеятельности района, социальной защиты работников и жителей района.


 Стороны признают необходимым заключение отраслевых соглашений, коллективных договоров, и обязуются оказывать коллективам, включая индивидуальных предпринимателей, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие.


Обязательства и гарантии включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.


 С целью обеспечения реализации Соглашения и его дальнейшего развития стороны  на основе взаимных консультаций в рамках  районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – РТК) вырабатывают документы, принимают необходимые решения, формируют предложения в адрес органа власти и добиваются их реализации.


 Обязательства работодателей принимают на себя также две другие стороны в той мере, в которой они осуществляют эти функции.


Контроль за исполнением Соглашения осуществляется РТК, а также сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности.


Стороны поручают РТК, в случае необходимости, вносить изменения и дополнения в заключенное Соглашение в установленном порядке.


Действие Соглашения распространяется на работников, работодателей, органы местного самоуправления, которые уполномочили участников Соглашения разработать и заключить его от их имени.


В случае, когда сфера действия Соглашения распространяется на 50 и более процентов работников района, то руководитель органа исполнительной власти по вопросам труда имеет  право письменно предложить работодателям и органам представляющим интересы работников, не участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к нему.

Если работодатель и представитель работников в течение 30 календарных дней с момента получения предложения не заявили о своем несогласии присоединиться к Соглашению, оно считается распространенным на данных работодателей и работников с момента получения предложения.


Стороны подписавшие Соглашение, руководствуются действующим законодательством, уставами, совместно принятыми решениями и в объеме своих полномочий принимают на себя обязательства, закрепленные Генеральным Соглашением между общерайонными объединениями профсоюзов, общественными объединениями работодателей и Правительством РФ, областным 3-х сторонним Соглашением между Федерацией Профсоюзов Курганской области, представителями работодателей и Правительством  Курганской области на 2011-2013 годы.

Стороны принимают оперативные меры по предупреждению и урегулированию коллективных трудовых споров и своевременно уведомляют службу по урегулированию КТС в случае их возникновения, а также при объявлении забастовки или проведении других акций протеста.


Стороны обязуются информировать жителей района о ходе реализации Соглашения решений РТК через районные  средства массовой информации.


В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Соглашению решений районной трехсторонней Комиссии, виновная сторона либо виновные лица несут ответственность, предусмотренную Федеральным законодательством и законодательством Курганской области.


Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует до 2015 года.

РАЗДЕЛ I.                
В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ   РАЙОНА,

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАНЯТИСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Стороны совместно обязуются

1.1. Проводить согласованную политику, направленную на дальнейшее развитие производства, поддержку местных товаропроизводителей и развитие предпринимательства, социальное ориентирование экономики.   

1.2. Не допускать снижения объемов производства сельскохозяйственной и промышленной продукции в сравнении с предыдущим годом.


1.3. Обеспечить выполнение мероприятий Программ социально-экономического развития Лебяжьевского района и районных целевых Программ развития отдельных отраслей экономики.


1.4. Вырабатывать и реализовывать меры поддержки предотвращения скупки акций и имущества организаций  с целью их закрытия, банкротства, информировать жителей района о результатах работы в этом направлении.


1.5. Осуществлять контроль за соблюдением Законодательства в области трудовых отношений при смене собственника имущества организации, изменения подстведомственности организации, ее реорганизации.


1.6. Вырабатывать меры по снижению безработицы и стабилизации рынка труда.


1.7. Осуществлять необходимые действия по реализации Программы содействия занятости населения района.

1.8. Совершенствовать и развивать систему профессиональной ориентации среди учащихся общеобразовательных школ и учреждений начального и среднего профессионального образования.


1.9. Проводить согласованную политику социально-трудовой адаптации молодежи, обеспечить координацию деятельности заинтересованных структур по содействию занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет. Обеспечить организацию оздоровления и занятости подростков в лагерях труда и отдыха.

1.10. Публиковать в районной газете данные о состоянии рынка труда и безработицы, о возможностях трудоустройства и профессионального обучения.

1.11. Обеспечивать преимущественное право трудоустройства высвобождаемым работникам при банкротстве и ликвидации предприятия.

1.12. В целях повышения престижа рабочих профессий проводить отраслевые конкурсы профессионального мастерства с направлением победителей на областные конкурсы.

1.13.Включать в коллективные договоры и соглашения мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников и предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных законодательством.

Администрации района обязуется:

1.14. Вносить в Правительство области согласованные сторонами предложения по вопросам создания условий стабилизации производства, государственной поддержке предприятий и предпринимателей.


1.15. Оказывать поддержку производственным предприятиям, индивидуальным предпринимателям через систему заключения соглашений, отдавая предпочтение организациям и работодателям – физическим лицам, заключившим колдоговоры с работниками.

1.16. Ежегодно рассматривать на заседаниях РТК выполнение мероприятий районной целевой программы занятости населения, Целевой программы снижения напряженности на рынке труда Курганской области, планов мероприятий по  демографической и миграционной политике.
1.17. На основе профессионально-квалификационной структуры рабочих мест в организациях Лебяжьевского района содействовать развитию и совершенствованию системы подготовки (переподготовки) кадров.

1.18.На заседании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений информировать стороны об исполнении бюджета муниципального образования один раз в полугодие в части затрат по настоящему Соглашению.
1.19. При возникновении критической ситуации на рынке труда включать в состав рабочих групп или других создаваемых органов представителей координационного совета.

Работодатель обязуется:


1.20.Принимать необходимые меры по улучшению экономического и финансового  положения предприятий. Обеспечивать их стабильную работу по увеличению объемов производства; содействовать развитию трудового соревнования. 
1.21. Соблюдать платежную дисциплину по налогам во все уровни бюджетов и внебюджетные фонды.

1.22. Обеспечивать разработку планов по освоению новой техники и технологии. Предусматривать в коллективных договорах мероприятия, направленные на обновление основных производственных фондов.


1.23. В случае угрозы массовой безработицы, разрабатывать на основе взаимных консультаций программу экстренных мероприятий, направленных на содействие занятости, поддержку высвобождаемых работников. Определить источники ее финансирования. Установить критерии массового высвобождения работников организаций:
        - 20 и более человек в течение 30 календарных дней;


  - 50 и более человек в течение 60 календарных дней;

  -100 и более человек – в течение 70 календарных дней;

  -150 человек за 100 календарных дней».
1.24.. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора.

1.25.Заключать договоры по подготовке квалифицированных кадров с учреждениями начального и среднего профессионального образования. Способствовать прохождению производственной  практики для учащихся. Возрождать наставничество.

1.26.Не допускать фактов «скрытой» безработицы.

1.27.Привлекать и использовать в организации иностранную рабочую силу лишь с соблюдением требования действующего законодательства и по согласованию с профсоюзным комитетом.

Профсоюзы обязуются:
1.28. Способствовать мобилизации трудовых коллективов на реализацию мер по стабилизации производства, внедрению новых технологий и выпуску  конкурентоспособной продукции.

1.29. Проводить работу с членами профсоюзов по повышению мотивации к труду, укреплению дисциплины труда, бережному отношению к материалам, рациональному использованию рабочего времени, созданию и развитию системы трудового соревнования.


1.30. Оказывать бесплатные консультации и правовую помощь профсоюзным организациям по вопросам занятости.


1.31. Участвовать в организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения или при ликвидации организации.

1.32.В соответствии с законодательством  добиваться заключения и выполнения в организациях коллективных договоров, в том числе среднего и малого бизнеса».

РАЗДЕЛ  II
       
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ДОХОДЫ И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

Стороны совместно  обязуются:

2.1. Проводить согласованную политику в области оплаты труда и доходов населения исходя из следующих принципов:
- повышение уровня реальной заработной платы;

- своевременность выплаты заработной платы и в установленном порядке;

- содействие приближению минимальной оплаты труда к уровню прожиточного минимума трудоспособного человека, а средней заработной платы в целом по организации – к уровню не ниже двух размеров уровня прожиточного минимума;

- своевременная и полная реализация трудовых и социальных гарантий, установленных законодательными и нормативными актами российской Федерации, Курганской области и дополнительно установленных коллективными договорами и соглашениями;

- оказание адресной  социальной помощи малоимущим гражданам.

2.2. Рекомендовать межотраслевой комиссии по контролю за оплатой труда вести мониторинг:

· по установлению минимального размера оплаты труда в организациях  внебюджетной сферы с 1 сентября 2012 года в размере – 6207 рублей. (Основание – Соглашение «О размере минимальной заработной платы в Курганской области» от 26.07.2012г, № 64/12)

· По доведению нижней границы удельного веса тарифа в заработной плате не ниже 70%. (Основание – Региональное тарифное соглашение Курганской области на 2012 год).

Администрация обязуется:


2.3. Обеспечить  своевременные текущие выплаты заработной платы учреждениям бюджетной сферы, финансируемым из местного бюджета.

2.4.  Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства через систему трудовых договоров работников, работающих у работодателей – физических лиц.

2.5. Принимать меры по легализации заработной платы работников малого и среднего бизнеса, контролю за своевременностью и полнотой перечисления ЕСН работодателями – физическими лицами.


2.6. Сохранять гарантированные виды бесплатной медицинской помощи населению района в пределах программы государственных гарантий.


2.7. В целях защиты пенсионеров и сохранения почтовой сети производить выдачу пенсий,   ежемесячных денежных выплат в структурах управления федеральной почтовой связи.

2.8. Ежегодно рассматривать вопросы организации санитарно-курортного лечения и оздоровления работающих, членов их семей, отдыха и оздоровления детей и подростков.


2.9. Обеспечить работу ДЮСШ и других учреждений дополнительного образования на территории района.


2.10. Принимать в муниципальную собственность объекты соцкультбыта, находящихся на балансе организаций, сохраняя их социальную  направленность.

Работодатели обязуются:
       2.11. При формировании систем оплаты труда в организациях внебюджетного сектора экономики устанавливать размеры оплаты труда руководителя в зависимости от эффективности работы организаций и уровня средней заработной платы в организации.

2.12.Обеспечивать месячную заработную плату работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда, в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Курганской области.

2.13.Предусмотреть в коллективных договорах обязательства по обеспечению доли тарифной части в составе заработной платы не ниже 70% .

2.14.Разрабатывать и закреплять в коллективных договорах систему оплаты труда работников, включая ее формы, размеры ставок (окладов), соотношение в их размерах между отдельными категориями работников; системы, условия и порядок премирования и т.д. При разработке условий оплаты труда руководствоваться положениями отраслевых тарифных соглашений.

2.15.Устанавливать в коллективных договорах размер выплачиваемой работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, но не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка.

     2.16.В случае временной остановки предприятия, его структурных подразделений, оплату производить в размерах, не ниже установленных действующим законодательством.

Профсоюзы обязуются:

2.17. Контролировать своевременность выплаты заработной платы, для чего включить отдельными  разделами в коллективные договоры и соглашения вопросы уровня оплаты и сроков выплаты заработной платы.


2.18. Добиваться отражения в колдоговорах  справедливого и обоснованного распределения средств, направленных на потребление между  профессионально-квалифицированными категориями работников с учетом сложности и качества труда.


2.19. Осуществлять общественный контроль по целевому использованию средств, предназначенных на оплату труда, за ликвидацией задолженности по заработной плате.


2.20.Оказывать финансовую помощь в пределах имеющихся средств профсоюзного бюджета.


2.21.Продолжить работу по организации оздоровления всех категорий населения в оздоровительных лагерях, санаториях, домах отдыха.


2.22.Принимать участие в проведении районных и областных спортивных мероприятий.

2.23.Организовать при координационном Совете консультационный пункт по оказанию бесплатной помощи по вопросам защиты социально-экономических прав и интересов трудящихся.
РАЗДЕЛ III                  
ОХРАНА ТРУДА, ПРОМЫШЛЕННАЯ И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ

                                                          БЕЗОПАСНОСТЬ

Стороны совместно обязуются:

3.1..Обеспечивать реализацию на территории Лебяжьевского района государственную политику в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников. 

3.2.Содействовать проведению в организациях  Лебяжьевского района аттестации рабочих мест  по условиям труда.

3.3. Организовывать проведение мероприятий по пропаганде и распространению передового опыта работы в сфере охраны труда, информированию работников о вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда.

3.4. Организовывать проведение районных конкурсов в сфере  охраны труда.

3.5. Организовывать сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда.

3.6. Содействовать созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

3.7.Содействовать повышению квалификации специалистов по охране труда и специалистов по экологической безопасности.

3.8. Содействовать организации и проведению мероприятий, осуществляемых на территории района  в рамках Общероссийских дней защиты от экологической опасности.

3.9. Проводить согласованную политику в области охраны труда, промышленной и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранении жизни и здоровья работников. Содействуют проведению в организациях Лебяжьевского района аттестации рабочих мест по условиям труда.
3.10. Информировать население района через средства массовой информации о состоянии производственного травматизма в районе, экологической обстановке.

3.11.Содействовать повышению квалификации  специалистов по охране труда и специалистов по экологической безопасности, принимать участие в подготовке и проведении семинаров, совещаний, акций, посвященных охране труда экологической безопасности.
Администрация обязуется:


3.12. Содействовать Управлению по труду и занятости населения  в реализации государственной политики в области охраны труда на территории района, для чего содержать в штате Администрации района специалиста по труду.


3.13. Обеспечивать эффективное функционирование принятой в районе системы управления охраной труда. Обеспечивать реализацию первоочередных мероприятий по профилактике производственного травматизма, профзаболеваемости и экологической безопасности в  районе.


3.14. Обеспечивать содействие учебным центром в организации обучения и проверке  знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий и организаций района.


3.15. Содействовать реализации ФЗ от 24.07.1998 г. № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».


3.16. Рассматривать на заседаниях РТК вопросы о состоянии охраны труда в организациях района. Совместно со сторонами социального партнерства разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в организациях.

3.17. Ежегодно проводить районный конкурс по охране труда.


3.18.Обеспечивать включение в бюджет района (340 и 226 статьи бюджетной сметы) средств на охрану труда для бюджетных организаций не менее минимальных стандартов, установленных Трудовым кодексом РФ.

3.19. Содействовать включению в коллективные договоры обязательств сторон социального партнерства по улучшению условий труда.


3.20. Содействовать проведению государственного и общественного контроля за соблюдением работодателями их представителями законодательства об охране окружающей среды.
Работодатели обязуются:


3.21.Обеспечить эффективный административно-общественный контроль за состоянием условий и охраны труда в организации.


3.22. Создавать в организациях службы охраны труда, или вводить  в штат специалиста по охране труда.


3.23. Обеспечить безопасные условия  и охрану труда, соответствующие требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.


3.24.Предусмотреть в колдоговорах мероприятия по улучшению условий и охраны труда с финансированием в размере не менее установленного ст.226 ТК РФ.


3.25.Проводить аттестацию мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда.


3.26. Предоставлять работникам компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда, обеспечить выдачу средств индивидуальной защиты, проведение медицинских осмотров (предварительных, при поступлении на работу и периодических).


3.27.Обеспечить проведение обучения и инструктаж по охране труда, проверку знаний работников требований безопасности труда.


3.28.Содействовать прохождению обучения по охране труда профсоюзного актива, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов и членов комитетов (комиссий) по охране труда в Учебном Центре профсоюзов.

3.29.Создавать в организациях за счет собственных средств рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждением здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей и имеющих в  соответствии с индивидуальными программами реабилитации  рекомендации к труду.

3.30.Обеспечивать включение в коллективные договоры выплату компенсации морального и материального вреда иждивенцам, погибшим на производстве и работникам, получившим трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей.

3.31.Осуществлять в полном объеме возврат средств ФСС, в размерах, предусмотренных действующим законодательством, на предупредительные мероприятия по охране труда.

3.32.Проводить углубленные медицинские осмотры работников, в соответствии с действующим законодательством.

3.33.Проводить дни защиты от экологической опасности, мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда.
Профсоюзы обязуются:


3.34. Проводить в организациях работу по избранию уполномоченных лиц по охране труда, обучению и аттестацию специалистов по охране труда в Учебном Центре профсоюзов.


3.35. Обеспечить включение в коллективные договоры соглашений по охране труда, предусмотрев в них вопросы возмещения морального и материального вреда здоровью, осуществлять контроль за их выполнением.


3.36. Руководствуясь действующим законодательством, принимать активное участие в расследовании несчастных случаев на производстве, отстаивать ( в т.ч. в суде) интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, нарушенные права и гарантии на безопасные условия труда.


3.37. Осуществлять контроль за выполнением колдоговора, раздела «Охрана труда» и состоянием условий труда членов профсоюза.


3.38. Взаимодействовать с органами, осуществляющими надзор за охраной труда и окружающей среды.


3.39. Бесплатно консультировать членов  профсоюзов по вопросам охраны труда и экологической безопасности.

3.40.Участвовать в работе комиссии по приему в эксплуатацию  реконструированных и вновь построенных производственных объектов и средств производства.

3.41.Содействовать качественному проведению профилактических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, осуществлять контроль за выполнением рекомендаций, указанных в заключительных актах профилактических медицинских осмотров.
РАЗДЕЛ IV        
ГАРАНТИИ  И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ  ПОДДЕРЖКИ НАСЕЛЕНИЯ

Стороны совместно обязуются:

4.1.Обеспечить своевременную и полную реализацию трудовых и социальных гарантий, установленных законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Курганской области, органами местного самоуправления района, коллективными договорами и соглашениями.

4.2.Ежегодно реализовывать программы летнего отдыха и оздоровления детей и подростков.

4.3.Сохранить гарантированные виды бесплатной медицинской помощи населению района в пределах программы государственных гарантий.

4.4.Проводить меры, направленные на предотвращение распространения наркомании и ВИЧ-инфекции и первичной профилактики злоупотребления психоактивных веществ среди работников.

Администрация обязуется:

4.5.Обеспечить в соответствии с действующим законодательством предоставление льгот работникам бюджетной сферы на селе при оплате жилья и коммунальных услуг.

4.6.Содействовать сохранению сети учреждений здравоохранения, образования, культуры, торговли на селе. Выделять средства на ремонт подведомственных помещений.

4.7.Содействовать выделению субсидий на оплату услуг ЖКХ населению в соответствии с действующим законодательством.

4.8.Организовывать отдых, оздоровление, занятость детей и подростков в период летних и зимних каникул. 

4.9.Выделять средства :  

на организацию оздоровления детей работников бюджетной сферы в 2013 году – 7 тыс.руб; в 2014 году 8 тыс. руб., в 2015 году 9 тыс.руб. 

Работодатели обязуются:

4.10.Совместно с профсоюзом разрабатывать конкретные мероприятия по выделению средств для социальной поддержки работников, ушедших на пенсию по возрасту или инвалидности.
 
4.11.Обеспечивать организацию питания в обеденный перерыв и частичное возмещение расходов на питание в рабочих столовых.
4.12.Способствовать созданию на предприятиях и в организациях Советов ветеранов.
4.13.Предусматривать через коллективные договоры награждение работников ведомственными знаками отличия в труде, грамотами и другими наградами, дающими право на получение звания «Ветеран труда».
 
4.14.Предусматривать в сметах расходы для содействия Советам ветеранов, в том числе:

· для проведения мероприятий, посвященных Дню победы;

· для проведения мероприятий в честь «Дня пожилых людей»;

· для чествования неработающих ветеранов, пенсионеров в связи с

юбилейными датами –60,70,80 лет;

Профсоюзы обязуются:

4.15.Добиваться включения в коллективные договоры и соглашения расширенных мер социальной поддержки работников, пенсионеров, участников ВОВ и участников локальных действий, а также льгот для слабо защищенной категории работников.

4.16. Вести контроль за перечислением страховых взносов в Пенсионный фонд

РАЗДЕЛ V. 


СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ






СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ
Стороны совместно обязуются:          

5.1.Обеспечить реализацию Закона Курганской области «О регулировании системы социального партнерства в Курганской области».


5.2. Усилить роль сторон социального партнерства в совершенствовании правового регулирования социально-трудовых отношений.


5.3. Заключать коллективные договоры в организациях всех форм собственности, своевременно направлять их на уведомительную регистрацию. Вести постоянную работу по выявлению причин не заключения соглашений и коллективных договоров.


5.4.Проводить проверки выполнения рекомендаций и замечаний, высказанных в ходе уведомительной регистрации коллективных договоров.


5.5. Организовать подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность» в районной и сельских библиотеках. 


5.6.Активизировать участие социального партнерства в работе районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, обобщать практику работы в области социального партнерства и организовывать обмен опытом среди организаций района и области.


5.7.Активизировать работу по проведению ежегодного районного конкурса «Социальное партнерство – основа социального мира».

5.8..Обеспечивать взаимную возможность участия в рассмотрении на всех уровнях вопросов, включенных в настоящее Соглашение, беспрепятственно включать по требованию любой из сторон ее представителя в состав рабочих групп, комиссий, штабов.

5.9.Содействовать созданию новых и укреплению действующих профсоюзных организаций в организациях всех форм собственности, а также в организациях, применяющих труд иностранных работников, осуществляющих свою деятельность в районе.

5.10.Представлять бесплатно друг другу  официальные статистические данные  и другую информацию по вопросам, включенным в настоящее Соглашение.

Администрация обязуется:


5.11.Систематически анализировать состояние партнерства в сфере социально-трудовых отношений.


5.12. Организовывать в районе семинары по социальному партнерству и соблюдению трудового законодательства.


5.13. Ежеквартально публиковать материалы, посвященные развитию социального партнерства и проблемам социально-трудовых отношений в районе.

Работодатели обязуются:


5.14. Своевременно принимать меры по устранению возникающих проблем в социально-трудовых отношениях.

5.15. Сформировать в районе организационную структуру работодателей - объединение работодателей различных отраслей экономики, с целью повышения представительства работодателей в системе социального партнерства.


5.16. Обеспечить соблюдение прав и гарантий профсоюзным организациям.


5.17. Предоставлять оплачиваемое рабочее время представителям стороны профсоюзов в территориальных комиссиях для выполнения обязанностей, связанных с работой комиссии.
5.18.Заключать коллективные договоры с профсоюзными организациями, как представителями работников в организациях и обеспечивать реализацию данных договоров.

5.19.Два раза в год отчитываться перед работниками о выполнении обязательств коллективных договоров, соглашений.

Профсоюзы обязуются:


5.20.Добиваться заключения и выполнения коллективных договоров во всех предприятиях района, независимо от форм собственности.


5.21.Продолжить практику обучения профсоюзного актива по проблемам социального партнерства и социально – трудовых отношений в школах профсоюзного актива, Учебном Центре профсоюзов, на семинарах и конференциях.


5.22. Изучать и обобщать опыт социального партнерства профсоюзных организаций разных уровней и других регионов.


5.23. Добиваться увеличения  количества профсоюзных первичек в организациях малого и среднего бизнеса, и вовлечения их в систему социального партнерства.

РАЗДЕЛ VI.


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН В УСЛОВИЯХ

 ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА

Стороны совместно обязуются:

6.1.Взаимодействовать в условиях экономического кризиса на основе принципа открытости и доступности информации, сбалансированности и обоснованности принятия решений, взаимной ответственности сторон.

6.2.Разрабатывать антикризисные мероприятия в сфере социально-трудовых отношений, которые могут являться составной частью общего антикризисного плана.

6.3.Разрабатывать совместные мероприятия, направленные на обеспечение занятости работников, находящихся под риском увольнения, с учетом реализуемой целевой  программы «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Курганской области в 2012 году».
Администрация района обязуется:

6.4.Вносить в Правительство области согласованные сторонами предложения о внесении изменений и дополнение в целевую  программу «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности  на рынке труда в Курганской области в 2012 году».

Работодатели и профсоюзы обязуются:

6.5.Использовать все возможные меры, связанные с сохранением кадрового  потенциала и рабочих мест, а именно:

а)      временный отказ от введения совмещения профессий;

б)      перевод в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации высвобождаемых работников на постоянную работу на  места, занимаемые работниками- совместителями;

в)     перевод работников в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации на работу в другие подразделения и организации;

г)       совершенствование графиков работы с введением режима неполного рабочего времени в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

д)      установление для отдельных категорий  работников неполной рабочей недели с корректировкой размера заработной платы локальными нормативными актами организации, принимаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством

е)      предоставление по просьбе работников (по личному заявлению) отпусков без сохранения заработной платы
РАЗДЕЛ VII
КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ЕГО  РЕАЛИЗАЦИЮ

7.1. Соглашение вступает в силу с 24 октября 2012 года и действует по 24 октября 2015 года.

7.2.В случае изменения правового статуса сторон, подписавших данное Соглашение, оно будет иметь силу на весь срок его действия и ответственность за его выполнение возлагается на правопреемников.

От Администрации
           От профессиональных союзов        От работодателей


                                   района
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