ВНИМАНИЕ! ВСЕМ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ!

Администрация Лебяжьевского района приглашает принять участие в конкурсе  «Лучший муниципальный служащий в Лебяжьевском районе в 2015 году»

    (распоряжение Главы Лебяжьевского района от 2 октября 2015 г № 70-р )

 1. Конкурс «Лучший муниципальный служащий в Лебяжьевском районе в 2015 году» проводится в соответствии с  Положением о порядке проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий в Лебяжьевском районе», утвержденным постановлением Администрации Лебяжьевского района от 1 октября 2015 года   №  479 .

        2. Документы для участия в конкурсе  предоставляются в общий отдел Администрации Лебяжьевского района по адресу: р.п.Лебяжье, ул. Пушкина,14, кабинет 10.

        3.  Прием документов заканчивается 15 октября 2015 года.

        4.  Конкурс проводится в следующих номинациях:

- «Лучший муниципальный служащий  муниципального района»;

- «Лучший  муниципальный служащий сельского (городского) поселения Лебяжьевского района».

        5. Конкурс проводится в два этапа:

        а) 1 этап – оценка представленных конкурсных документов;

        б) 2 этап – тестирование; защита конкурсной работы по одной из тем, предложенных конкурсной комиссией по проведению конкурса «Лучший муниципальный служащий в Лебяжьевском районе»
        6. Награждение победителей конкурса осуществляется на основании распоряжения Главы Лебяжьевского района.

        7. Победители конкурса в номинации «Лучший муниципальный служащий муниципального района награждаются дипломами и премиями в размере:

за первое место –  3000 (Три  тысячи) рублей;

за второе место -   2000 (Две тысячи) рублей;

за третье место  -  1000 (Одна тысяча) рублей.

        8. Победители конкурса в номинации «Лучший муниципальный служащий сельского

 ( городского) поселения Лебяжьевского района» награждаются дипломами и премиями в размере:

 за первое место –  3000 (Три  тысячи) рублей;

за второе место -    2000 (Две тысячи) рублей;

за третье место  -   1000 (Одна тысяча) рублей.

        9. Средства в размере 3000 (три тысячи) рублей направляются на приобретение дипломов, конвертов и цветов для награждения победителей. 

        10. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке.

Председателю конкурсной комиссии 

по проведению конкурса «Лучший

 муниципальный служащий в Лебяжьевском районе в 2015г»

ЗАЯВКА

1.   Ф.И.О. 

  Наименование муниципального образования

  Наименование органа местного самоуправления   

  Наименование структурного подразделения, должность 

  Контактный телефон, факс, адрес электронной почты, контактное лицо 

Подпись______________               «____» ________ 2015г
