П Р О Т О К О Л № 3

заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и кадров муниципальной службы Лебяжьевского района
от 23.09.2010г.                                                                                                          р.п. Лебяжье
   На заседании присутствуют:

Председатель комиссии: В.Н.ГУСЕВ - Глава  Лебяжьевского района

Зам. председателя:           И.А. МАЗАЛОВА – управляющий делами

Секретарь комиссии:       А.Н.КАМЕНЕВА  - начальник общего отдела

           Члены комиссии:

В.В. КАТКОВ   - заместитель Главы Администрации района, начальник отдела экономики

А.А. КАМЕНЕВ  - заместитель Главы Администрации района, начальник отдела           

                              сельского    хозяйства

И.В. ФАДЕЕВА  - начальник финансового отдела

Т.А.АРХИПОВА  - начальник правового отдела

Вел заседание: Заместитель председателя комиссии – Ирина Александровна Мазалова
ПОВЕСТКА:


1.Повышение квалификации и переподготовка лиц, включенных в кадровый резерв  Лебяжьевского района
2.Подготовка и использование резерва кадров в образовательных учреждениях района Лебяжьевского района
По первому вопросу выступила Мазалова И.А.: 
     Распоряжением Главы района от 05.03.2010г. №62-р утвержден кадровый резерв Лебяжьевского района, который состоит из:
-резерва кадров муниципальной службы в количестве 37 чел. Из них: 9-замещают должности муниципальной службы, 4-должности государственной службы, 1-выборные должности органов местного самоуправления;
-резерва управленческих кадров в количестве 74 человек
     В 2010 году из резерва муниципальной службы на курсах повышения квалификации не обучался никто. По профилю профессиональной деятельности участвовали в семинарах 7 человек.  Для сведения, в 2010 году прошли курсы повышения квалификации в КИГМСе 5 муниципальных служащих и 3 главы муниципального образования, в том числе Глава района.

     Из 74 человек состоящих в резерве управленческих кадров 62 человека внесены в резерв на должности в МОУ: директора школы, зам. по УВР, зав. д\садом. (О них расскажет Григорьевских О.М.). Из оставшихся 12 человек - 8 участвовали в семинарах по профессиональной деятельности (т.к. это специалисты сельсоветов).
    Направлять на курсы повышения квалификации мы можем только тех резервистов, которые замещают должности муниципальной службы, и то исходя из средств районного бюджета. В марте-апреле 2011 года планируется провести выездные курсы повышения квалификации КИГМСом и обучить 54 муниципальных служащих.
 Вопросы:
                В.В. КАТКОВ – Как проходят выездные курсы? Сколько раз в неделю занятия? Выгодно ли такое обучение?
                И.А. МАЗАЛОВА – ответ: приезжают преподаватели КИГМС, 2 раза в неделю. Такое обучение гораздо выгоднее (в финансовом плане), чем курсы в городе.

                В.Н.ГУСЕВ – если уйдут пенсионеры – резерв есть?

               И.А. МАЗАЛОВА – ответ: на большинство должностей есть

По второму вопросу выступила: Григорьевских О.М. – специалист по кадрам ОУО Администрации Лебяжьевского района
     В кадровом резерве ОУО – 62 кандидата на 59 должностей: 

                                 17 – директора ОУ

                                 2 – директора УДОД

                                 8 – заведующие ДОУ

                                 30 – заместители ОУ

                                 2 – заместители УДОД

     За I полугодие 2010 года прошли курсы повышения квалификации 12 резервистов, у остальных пройдены курсы в  2008-2009 годах.
        7 - резервистов принимают участие в работе семинара «Кадровый клуб»;
        1 – резервист прошел курсовую подготовку в г. Санкт-Петербурге

        1– резервист прошел профессиональную переподготовку «Менеджмент образования»

Практически все резервисты принимают участие в районных, областных – выездных совещаниях, семинарах…

В 2010 г.  1 резервист назначен на должность зам. директора по УВР ОУ; 9 руководителей дошкольных и школьных ОУ пенсионного или предпенсионного возраста – на все должности сформирован кадровый резерв.

Предложения: приглашать резервистов на совещания, заседания районной Думы, публичные слушания.
Решение комиссии: отчеты по повышению квалификации, переподготовке и использованию кадрового резерва в Лебяжьевском районе принять к сведению.
Председатель комиссии:                                                                     В.Н.ГУСЕВ
Секретарь комиссии:                                                                           А.Н.КАМЕНЕВА 

