
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 21 марта 2014г. № 98

р.п.Лебяжье

Об утверждении муниципальной программы Лебяжьевского района «Организация

общественных работ» на 2014-2016 годы
              В целях снижения социальной напряженности и уровня сельской безработицы в Лебяжьевском районе, реализации потребностей предприятий в выполнении работ, носящих временный или сезонный
 характер, в соответствии со статьей 33 Устава  Лебяжьевского района Курганской области Администрация Лебяжьевского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

            1.Утвердить муниципальную программу Лебяжьевского района «Организация общественных работ» на 2014 – 2016 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

            2.Обнародовать настоящее постановление в местах официального обнародования муниципальных нормативных правовых актов.

            3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы  Лебяжьевского района, начальника отдела социальной политики.

         Глава Лебяжьевского района                                                        В.Н.ГУСЕВ

Исп.Чеботина Л.М.

Тел.9-13-71

    Приложение к постановлению
                                              Администрации Лебяжьевского района

                                             от «___»_________2014г. №________

                                             «Об утверждении муниципальной программы
                                            Лебяжьевского района «Организация
                                            общественных   работ» на 2014 - 2016 годы»

Муниципальная программа Лебяжьевского района
«Организация общественных работ»
на 2014 - 2016 годы
Раздел 1.Паспорт  муниципальной программы Лебяжьевского района «Организация общественных работ» на 2014 – 2016 годы
	Наименование Программы
	Муниципальная программа Лебяжьевского района «Организация общественных работ» на 2014- 2016 годы ( далее- Программа)

	Ответственный исполнитель
	ГКУ ЦЗН Лебяжьевского района

	Соисполнители
	 органы местного самоуправления, расположенные на территории  Лебяжьевского района (по согласованию)

	Цели  Программы
	      - снижение социальной напряженности и уровня сельской  безработицы в  Лебяжьевском   районе;

      - реализация потребности предприятий в выполнении работ, носящий временный или сезонный характер;

      - сохранение мотивации к труду неконкурентоспособных безработных граждан на рынке труда ;

      - помощь в приобретении трудовых навыков молодежи, начинающей трудовую деятельность;

      - предоставление гражданам возможности получения дополнительных  доходов.

	Задачи Программы
	     - обеспечение согласованных (скоординированных) действий органов исполнительной власти Лебяжьевского района, ГКУ ЦЗН Лебяжьевского района,  органов местного самоуправления  в организации и проведении общественных работ на селе ;

     - увеличение масштабов и повышения статуса общественных работ;

     - совершенствование информационно-методического обеспечения организации и проведения общественных работ.



	Срок реализации программы
	2014-2016 годы

	Объемы и источники финансирования
	 Объем финансирования Программы за счет средств бюджета Лебяжьевского района составляет  254130 рублей, в том числе по годам:

2014 год – 84710 рублей;

2015 год - 84710 рублей;

2016 год – 84710 рублей


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	-обеспечение занятости 123 граждан Лебяжьевского района, ищущих работу. Трудоустройство на постоянную работу участников Программы.

-повышение мотивации к труду  граждан, испытывающих трудности в поиске работы, длительно безработных граждан.

-снижение напряженности на рынке труда сельских населенных пунктах. 

-снижение социальной напряженности на рынке труда;
-улучшение соотношения спроса и предложения рабочей силы.



Раздел 2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Данная программа направлена на организацию временной занятости граждан с целью расширения применения форм и видов трудоустройства по срочным трудовым договорам, применения гибких форм занятости для граждан в период активного поиска постоянной работы, а также с целью создания условий для поддержки доходов безработных граждан. При этом основную часть средств на реализацию программы планируется направить на организацию временной занятости в  районе с критической ситуацией на рынке труда, а также в случаях возникновения непредвиденных ситуаций и массовых высвобождений работников.

На протяжении последних лет общественные работы являются важнейшим инструментом регулирования рынка труда в районе, так как трудоустройство на постоянные рабочие места затруднено из-за их недостатка. Так, в ГКУ ЦЗН Лебяжьевского района доля трудоустройства на временные работы от общего количества трудоустроенных граждан составляет  до 31%. 

Из них в среднем около 88% участвуют в общественных работах

	Год
	Трудоустроено

граждан ищущих

работу

(чел.)
	Приняло

участие в               общественных работах (чел.)
	%

соотношение

	2013
	184
	78
	42

	2014 (план)
	170
	44
	26

	2015 (прогноз) 
	168
	42
	25

	2016 (прогноз)
	160
	41
	25


Рынок труда Лебяжьевского района характеризуется нарастанием напряженности,  растет доля сельчан среди зарегистрированных безработных. Продолжается рост численности инвалидов, изъявивших желание работать, граждан предпенсионного возраста и длительно неработающих. 

Наиболее широко на  рынке труда по спросу представлены вакансии в большинстве своем для квалифицированных рабочих, а по предложению – клиенты, занятые ранее на неквалифицированных работах и лица без профессии. Препятствует решению вопросов трудоустройства наличие профессионального, квалификационного и территориального дисбаланса между спросом и предложением рабочей силы. Причиной квалификационного дисбаланса является несоответствие между потребностью рынка труда в высококвалифицированных кадрах и низким уровнем квалификации граждан, ищущих работу. Сохранению территориального дисбаланса между спросом и предложением рабочей силы способствует низкая мобильность кадров, вызванная отсутствием и высокой стоимостью жилья, отсутствием транспортной связи между населенными пунктами. Поэтому общественные работы являются эффективным инструментом  социальной защиты  безработных граждан и  представляют собой уникальную возможность консолидации финансовых и имущественных ресурсов федерального и муниципальных бюджетов при решении важных для населения и экономики вопросов.
Оценка степени участия различных категорий незанятого населения в общественных работах позволяет отметить усиление социальной направленности общественных работ с первоочередным привлечением к ним незанятых граждан испытывающих трудности в поиске работы.  

 Граждане, имеющие длительный (более года перерыв в работе), составили – 14,3% от всех участников. 

Жители сельской местности – 52,2%

Доля молодежи в возрасте 16-29 лет, впервые ищущей работу и не имеющей профессии и трудовых навыков, составляет – 30,1 %.

Период участия граждан в общественных работах составляет в среднем – 0,5мес.

В 2014г. к числу приоритетных категорий населения, составляющих целевые группы настоящей Программы, относятся:

- безработные, проживающие в сельской местности – их участие в общественных работах должно быть ориентировано на виды работ, связанных с производством сельхозпродукции. Эта группа в условиях низкого уровня оплаты труда на селе остро нуждается в поддержке доходов в период активного поиска подходящей работы;

- безработные граждане в возрасте 16-29 лет, впервые ищущие работу и не имеющие профессии и трудовых навыков. Эта группа нуждается, прежде всего, в получении опыта работы в коллективе, трудовых навыков, которые позволили бы в дальнейшем трудоустроиться на постоянную работу;

- безработные женщины, традиционно участвующие в общественных работах, связанных со сферой социальной помощи;

- безработные из числа граждан, не работающих более года. Представители данной группы имеют очень низкие шансы найти постоянную работу. Они не мотивированы к 

труду, не выдерживают конкуренцию на рынке труда с другими категориями безработных, испытывают материальные трудности.

Таким образом, состояние и тенденции развития рынка труда, предложения рабочей силы показывают, что одним из приоритетных направлений, деятельности службы занятости, должны являться программы активной политики занятости и в первую очередь временная занятость граждан на общественных работах, и при этом объем финансирования этой программы нуждается в существенном увеличении.
Раздел 3. Цели и задачи Программы

Программа организации общественных работ на 2014- 2016 годы разработана в целях:

- снижения социальной напряженности и уровня безработицы на территории Лебяжьевского района ;

- сохранения мотивации к труду неконкурентоспособных безработных граждан;

- помощи в приобретении трудовых навыков молодежи, начинающей трудовую деятельность.

Программа предусматривает решение следующих основных задач:

- обеспечение согласованных (скоординированных) действий органов исполнительной власти Лебяжьевского района,  Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Лебяжьевского района Курганской области», органов местного самоуправления в организации и проведении общественных работ;

- увеличение масштабов и повышения статуса общественных работ на селе;

- совершенствование информационно-методического обеспечения организации и проведения общественных работ;

Раздел 4. Сроки реализации Программы
           Реализация муниципальной Программы  рассчитана на 2014-2016 годы.

Раздел 5.Сведения о распределении объемов  финансирования Программы

по источникам и годам

	Источники финансирования и направления расходов
	Объемы финансирования  (рублей)



	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Средства районного бюджета
	84710
	84710
	84710

	Всего
	254130




Расчет затрат на организацию общественных работ

	2014 г.
	5554руб./ 21 дн./8 ч.х4 ч. х 12дн. Х 41.чел.+30,2%. =84710

	2015 г.
	5554руб./ 21 дн./8 ч.х4 ч. х 12дн. Х 41.чел.+30,2%. =84710

	2016 г.
	5554руб./ 21 дн./8 ч.х4 ч. х 12дн. Х 41.чел.+30,2%. =84710


где:

5554 руб  – минимальная оплата труда;

21 дн. – в среднем количество рабочих дней в месяце;

8ч. – полный рабочий день;

4ч. – рабочий день на общественных работах;

12 дн. – период участия в работах;

41 чел. – количество участников программы общественных работ..

30,2% - страховые взносы

Раздел 6.   Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы.

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- обеспечение занятости 123 граждан Лебяжьевского района, ищущих работу Трудоустройство на постоянную работу участников Программы.

- повышение мотивации к труду  граждан, испытывающих трудности в поиске работы, длительно безработных граждан.

- снижение напряженности на рынке труда сельских населенных пунктах. 

-  254130 рублей будет направлено на поддержку доходов безработных граждан. Средний доход на одного участника из всех источников составит – 2066 рублей;

       - снижение социальной напряженности на рынке труда;
- улучшение соотношения спроса и предложения рабочей силы.
 Раздел 7.Система программных мероприятий.
	№

п/п
	Мероприятие
	Финансирование районного бюджета в  руб.


	Срок

реализации


	Исполнитель

	1.
	Создание банка данных о предприятиях и организациях, использующих труд, не требующий предварительной подготовки.
	0
	Весь

период
	ГКУ ЦЗН

	2.
	Организация ярмарок вакансий общественных работ.
	0
	Весь 

период
	ГКУ ЦЗН

	3.
	Организация трудоустройства на временные оплачиваемые общественные работы безработных граждан.
	254130
	Весь период
	ГКУ ЦЗН

	6.
	Информирование населения о наличии вакансий.
	0
	Весь период
	ГКУ ЦЗН


Раздел 8.   Целевые индикаторы Программы

1. Сохранение доли  участников общественных работ  в общем количестве трудоустроенных безработных граждан на уровне 26%.  

2. Снижение уровня  зарегистрированной безработицы в сельских местности на 1,0 %.

3. Снижение  средней продолжительности безработицы до 4,1 месяцев.

4. Увеличение среднего периода участия в общественных работах до 0,5 месяца.

5. Экономическая эффективность Программы заключается в переходе безработных граждан, участвующих в общественных работах, из числа получателей государственного пособия по безработице в число трудоустроенных граждан, плательщиков налогов.

Раздел 9. Сведения о механизме контроля  за выполнением Программы

            Межведомственную координацию и контроль за ходом реализации программных мероприятий осуществляет ГКУ ЦЗН Лебяжьевского района.


Центр занятости организует работу по реализации Программы, готовит обоснования по финансированию мероприятий, организует необходимые мероприятия по контролю за выполнением соответствующих соглашений и договоров. 


 Участие организаций,  заинтересованных в выполнении мероприятий Программы осуществляется на основе соглашений и договоров.


Органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансировании общественных работ (ст.7.2 ФЗ №1032-1 от 19.04.1991 г. «О занятости населения в РФ», ФЗ №131-ФЗ от 06.10.2003 г « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» , ФЗ №365-ФЗ от 27.12.2009г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления»).

Управляющий делами                                                                 И.А.Мазалова     
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