
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНА








П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 4 марта 2014г. №72                                               

                 р.п.Лебяжье
О  муниципальной    программе Лебяжьевского района
«Молодость. ХХ1 век» на  2014-2016 годы

В соответствии с  Указом Президента РФ от 16.05.1996 года «О мерах государственной поддержки общественных объединений, ведущих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи», постановление Правительства РФ от 3.04.1996 г. № 387 «О дополнительных мерах поддержки молодежи в РФ», Закон Курганской области от 01.12.1997 г. № 91 «О государственной поддержке молодежной политики в Курганской области», в целях обеспечения комплексного подхода к решению проблем молодежи района, а также реализации на территории района мероприятий президентской программы «Молодежь России», Администрация Лебяжьевского района

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить муниципальную программу Лебяжьевского района «Молодость. ХХI век»  на 2014-2016 годы согласно  приложению к настоящему постановлению.

2. Финансовому отделу Администрации Лебяжьевского района (Фадеева И.В.) предусматривать финансирование целевой программы Лебяжьевского района при разработке и утверждении  районного бюджета на 2014-2016 годы.

3.  Структурным подразделениям и отраслевым (функциональным) органам Администрации района обеспечить осуществление мероприятий Программы.


4. Рекомендовать  органам местного самоуправления Лебяжьевского района оказать содействие в реализации Программы.


5. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на первого заместителя Главы  района, начальника отдела социальной политики Малахова В.Н..

Глава Лебяжьевского района                                             В.Н.ГУСЕВ
Исп.Краснобаев Е.В.

Тел.9-10-41

Разослано по списку (см.оборот)

      






Приложение   к постановлению

Администрации Лебяжьевского района

    от «____»_______2014г. №____
 






О  муниципальной программе
 
Лебяжьевского района
«Молодость. ХХ1 век»  2014-2016 годы.

 муниципальная
программа Лебяжьевского района «Молодость. ХХ1 век» 2014-2016 годы
П А С П О Р Т

	Наименование программы:
	 муниципальная  программа Лебяжьевского района  «Молодость. ХХ1 век» на 2014-2016 годы (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель программы:
	 отдел по делам молодежи, физкультуре спорту и туризму Администрации Лебяжьевского района

	Сроки реализации :
	2014 – 2016 гг.

	Этапы реализации Программы
	1 этап (2014 г.) – создание новой модели межведомственного взаимодействия, выявление молодежных и детских инициатив;

2 этап (2015г.) – активная реализация молодежных и детских инициатив; 

3 этап (2016 г.) – эффективное функционирование модели межведомственного взаимодействия. Повышение социальной активности молодежи.

	Цель программы:
	создание благоприятных условий для проявления и развития инновационного потенциала молодых людей;
создание возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса.


	Задачи программы
	создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей;
обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность;
формирование механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
создание системных механизмов воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности;
повышение качества оказания услуг в сфере молодежной политики государственными и муниципальными учреждениями.

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	1) доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующую развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности;

2) доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в программы по формированию ценностей семейного образа жизни;

3) доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет – участников проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику социально опасных заболеваний;

4) доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных программами  ориентирования на востребованные социально-экономической сферой профессии либо на занятие предпринимательством, создание малого и среднего бизнеса;

5) доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, систематически занимающейся научно-техническим творчеством, инновационной и научной деятельностью;

6) доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, регулярно участвующей в деятельности общественных объединений, различных форм общественного самоуправления;

7) доля молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации, охваченной программами поддержки молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

8) количество муниципальных учреждений по работе с молодёжью, улучшивших  материально-техническую базу. 
9) доля молодых людей, активно занимающихся физкультурой и спортом
10) доля финансовых средств (выделенных и привлеченных)  на реализацию молодежной политики в районе.

	Основные направления программы
	-формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи;
-вовлечение молодежи в социальную практику;
-обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
-формирование у молодежи российской идентичности (россияне) и профилактика этнического и религиозно политического экстремизма в молодежной среде;
-создание инфраструктуры молодежной политики в районе

	Основные мероприятия программы:
	воспитание гражданственности и патриотизма; подготовка молодых людей к военной службе.

подготовка молодежи к участию в общественно-политической жизни района и страны, государственной деятельности и управления; создание условий для выдвижения способных и компетентных молодых людей в органы местной власти.

обеспечение занятости молодежи, снижения уровня безработицы путем предоставления сезонных и временных работ, создания рабочих мест для молодежи и несовершеннолетних .

создание условий для реализации научно-технического, творческого потенциала молодежи.

развитие массовых видов детского и молодежного спорта и туризма, поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений.

развитие системы дополнительного образования; поддержка различных форм духовно-нравственного воспитания, интеллектуального, творческого и физического развития детей, подростков и молодежи.

создание системы правовой защиты подростков и молодежи.

развитие системы социальных служб и клубов для молодежи и подростков.

пропаганда здорового образа жизни; укрепление института молодой семьи.

содействие решению жилищных проблем молодой семьи.

	Основные исполнители программы:
	отдел по делам молодежи Администрации района (ОДМ), 

 отдел управления образованием (ОУО), 

районный отдел культуры (РОК),

 районный финансовый отдел (райфо),

 районный отдел внутренних дел (РОВД)(по согласованию), 

центральная районная больница (ЦРБ) (по согласованию), 

ДОСААФ(по согласованию),
Центр занятости населения ( ЦЗН) (по согласованию),, 

органы местного самоуправления ( ОМС), 

отдел труда Администрации района, (ОТА)

Дом творчества детей и молодежи (ДТДМ)

Детско-юношеская спортивная школа (ДЮСШ)

	Объемы и источники финансирования программы:
	     Основным источником финансирования Программы являются средства районного бюджета. Для реализации Программы привлекаются так же  средства бюджетов центра занятости населения, социального страхования, отдела культуры, отдела управления образованием администрации района, а так же внебюджетные источники, включая средства юридических и физических лиц, осуществляющих программы по работе с молодежью на территории района, государственные гранты.

     Размер средств на  реализацию Программы уточняются  ежегодно по утверждению статей районного бюджета, предусмотренных основными исполнителями Программы.
2014 год – 505 000

2015 год  - 545 000

2016 год -  570 000

Итого     - 1 620 000



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы:
	В целом, в результате выполнения Программы у каждого молодого человека должны появиться возможности, условия и стимулы к раскрытию своего инновационного потенциала. 
Основной общественно значимый результат настоящей Программы – наращивание «человеческого капитала».

1. снижение темпов неблагоприятной динамики     развития демографической ситуации в районе;

2. повышение уровня гражданского и военно-патриотического воспитания молодежи;

3. улучшение физического здоровья молодежи района;

4. повышение уровня доходов молодежи и молодых семей;

5. улучшение социально-бытовых и жилищных условий молодежи;

6. снижение уровня безработицы среди молодежи на основе повышения квалификации;

7. повышение предпринимательской, творческой и социальной активности молодежи;

8. снижение уровня преступности среди молодежи;

9. повышение уровня общего образования у молодежи;


1.Общие положения
Утвержденные Правительством Российской Федерации приоритетные задачи социально-экономического развития Российской Федерации потребовали пересмотра самой идеологии реализации молодёжной политики - от идеи поддержки молодёжи к идее создания условий для повышения степени интеграции молодых граждан страны в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения с целью увеличения их вклада в социально-экономическое развитие страны.

Приоритетные направления государственной молодёжной политики на среднесрочную перспективу определены в следующих документах:

· Стратегия государственной молодёжной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 г. № 1760-р;

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 г. № 1662-р;

· Закон Курганской области от 01.12.1997 г. № 91 «О государственной поддержке молодежной политики в Курганской области», 
· Закон Курганской области от 27.07.1997 г. № 64 «Об областных целевых программах».
·  Распоряжение Администрации (Правительства) Курганской области от 27ноября 2006 г. N 514-р  "О Концепции государственной молодежной политики в Курганской области на период до 2015 года. 

Государственная молодёжная политика в Лебяжьевском районе Курганской области  основывается на следующих принципах:

реализация прав и свобод молодых граждан, гарантированных Конституцией Российской Федерации,

использование инновационных и эффективных практик в сфере молодежной политики,

реализация системного подхода к решению молодежных проблем, предусматривающего объединение усилий различных ведомств, с широким привлечением общественных организаций и объединений,

дифференцированный подход с учетом особенностей социально-демографических групп молодежи,

адресная защита и поддержка молодежи, находящейся в тяжелой жизненной ситуации,

координация действий участников формирования и осуществления молодежной политики,

информационная открытость формирования и реализации молодежной политики.

2.Содержание проблемы и  обоснование необходимости ее решения
Целевая группа Программы - молодые граждане в возрасте от 14 до 30 лет. Именно на молодежный возраст приходятся основные социальные и демографические события в жизни   человека:   завершение общего образования, выбор профессии и получение профессионального образования, начало трудовой деятельности, вступление в брак и рождение детей. За относительно короткий срок молодежь несколько раз переживает смену своего социального статуса: от подросткового возраста и сопряженных с ним ограничений в трудовом, гражданском, политическом и семейном праве до становления полноправными гражданами РФ с достижением совершеннолетия.

Согласно статистическим данным на 01.01.2014 г. в  Лебяжьевском районе   проживает    4120 человек в возрасте от 14 до 30 лет. Существующие тенденции в молодёжной среде позволяют выделить в рамках муниципальной  Программы «Молодость.21 век»  на 2014-2016 годы (далее – Программа) следующие ключевые проблемы:

- Отсутствие у молодежи интереса  к социально-значимой деятельности; толерантного отношения  друг к другу, желание получить специальность востребованную современным обществом;

- Отсутствие культуры семейных отношений, увеличение числа незарегистрированных браков;

- Высокий уровень миграции  молодежи из района в более благоприятный социально-экономический регион;

- Низкий уровень здоровья молодого поколения, обусловленного влиянием негативных факторов

- низкий уровень кадровой политики в районе

Сегодня назрела необходимость консолидировать усилия государственных и общественных структур по воспитанию политически грамотного, активного и социально ответственного молодого гражданина и решить вышеуказанные проблемы программными методами.

Необходимо активное включение молодых членов общественных объединений в осуществление социально значимых инициатив и построение четкой системы оценки эффективности их реализации.
Программа «Молодость. ХХ1 век», является продолжением программных мероприятий по реализации молодежной политики в районе, направленной на создание правовых, экономических и организационных условий для развития личности, поддержке молодежных объединений. В период выполнения целевой районной программы «Молодежь Зауралья» (2011-2013 г.г.) Администрацией района и отделом по делам молодежи была выстроена система реализации государственной молодежной политики на территории  района молодежной политики, отработаны механизмы ее реализации. В районе представители власти четко понимают что, государственная молодежная политика, получившая импульс к становлению одновременно с муниципальным самоуправлением в России, является важнейшим из инструментов решения стратегических задач развития страны и вовлечения молодежи в полноценную жизнь общества.  Местная, муниципальная власть и молодежь остро нуждаются в поддержке друг друга. Полезны друг для друга в деле создания условий, необходимых для гармоничной  жизнедеятельности, развития благополучия не только Лебяжьевского района, но и городов, поселений России и граждан, их населяющих. Активное участие молодых людей в жизни местного сообщества позволит напитать эту жизнь энергией и идеями молодежи, а для нового поколения создаст  благоприятную среду саморазвития – личностного, социального и профессионального становления. 
  В центре внимания современной муниципальной молодежной политики должна оказаться молодежь, как стратегический ресурс, главный носитель будущего, основной источник инноваций, важнейший фактор перемен. Такой подход к молодежи, оценке ее роли и значения для настоящего и будущего Лебяжьевского района, способен породить особую муниципальную политику, молодежную политику, работающую на управление процессами в многообразной молодежной среде, принятие адекватных решений на опережение негативных социальных событий, профилактику асоциальных явлений в молодежной среде, ускорение развития, взамен политики запоздалой реакции на уже развившиеся противоречия и проблемы. 
 
В последние годы  отдел  по делам молодежи администрации района  продолжает активную работу с волонтерским корпусом.  Волонтеры ОДМ – это люди разных возрастов и профессий, они помогают ОДМ реализовывать молодежную политику на территории района, являются активными участниками всех районных молодежных мероприятий. В районе выстроена система моральной и материальной поддержки молодых людей и общественных молодежных формирований. В районе реализуются множество разноплановых молодежных проектов. В 20012 году была принята  разработана и принята подпрограмма  межведомственного взаимодействия «Поддержка  детских и молодежных инициатив». Данная программа позволила  привлечь к социально – полезный действиям большую часть молодежи района.  Кроме того,  ведется   работа с главами поссельадминистраций, образовательными учреждениями,   заинтересованными службами.  
Цели и задачи программы
Цель Программы – 

 создание благоприятных условий для проявления и развития инновационного потенциала молодых людей;
создание возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса.    

Задачи Программы:

- создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей;
- обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность;
- формирование механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
- создание системных механизмов воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности;
- повышение качества оказания услуг в сфере молодежной политики государственными и муниципальными учреждениями.
- создать условия для реализации творческого потенциала молодежи района;

- обеспечить взаимодействие органов самоуправления, МДОО, и других   заинтересованных служб;

-  вовлечь широкие слои молодежи к социально-значимой деятельности;

Особенности реализации программы

Основными принципами, на которых построена программа являются:

· комплексное осуществление молодежной политики;

· инновационный подход по решению актуальных проблем  молодежи;

· учитывание социальной однородности молодежи в современных условиях по реализации программы;

· распространение молодежной политики на все молодежные категории, включая детей, подростков и работающую молодежь. 

· Программа учитывает комплексный характер молодежной политики, так как выделение из одного целого отдельных составляющих ее компонентов привело бы к обострению социальных проблем молодежи.

Реализация большинства мероприятий программы  возможна только  при участии в них органов местного самоуправления. Для  реализации мероприятий программы должны привлекаться некоммерческие организации, включая молодежные и детские объединения.


Для реализации программы в соответствии с действующим законодательством привлекаются средства бюджета района, фонда занятости населения. Социального страхования, иных государственных фондов. А также внебюджетные источники, включая средства юридических и физических лиц, осуществляющих программы по работе с молодежью на территории района.

Основные направления Программы
-формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи;
-вовлечение молодежи в социальную практику;
-обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
-формирование у молодежи российской идентичности (россияне) и профилактика этнического и религиозно политического экстремизма в молодежной среде;
-создание структуры учреждений и организаций работающих с молодежью и для молодежи.

Механизм реализации Программы

В целях обеспечения согласованных действий при реализации Программы создается координационный совет, формируемый из представителей государственного заказчика.
Координационный совет возглавляет заместитель главы района по социальным вопросам.

Организационное и методическое сопровождение деятельности координационного совета осуществляет отдел по делам молодежи Администрации Лебяжьевского района, осуществляя следующие функции:
выработка предложений по тематике и объемам финансирования, выполнение работ и оказание услуг в рамках мероприятий Программы;
рассмотрение материалов о ходе реализации мероприятий Программы;
организация проверок выполнения мероприятий Программы, целевого и эффективного использования финансовых средств;
подготовка рекомендаций по более эффективной реализации мероприятий Программы с учетом хода ее выполнения и социально-экономического развития Лебяжьевского района Курганской области;
рассмотрение результатов экспертизы содержания и стоимости мероприятий, предлагаемых для реализации в очередном финансовом году.

Механизм реализации Программы

 предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:

· Перечень первоочередных мер, вытекающих из системы мероприятий Программы

· План совместных действий

Ресурсное обеспечение Программы:

Информационные ресурсы:

· Статистические наблюдения;

· Социологические исследования;
Кадровые ресурсы:

· Повышение профессиональных качеств специалистов ГМП;

· Привлечение волонтеров;

· Подготовка и переподготовка лидеров молодежных формирований.

СМЕТА РАСХОДОВ РАЙОННОГО

БЮДЖЕТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «МОЛОДОСТЬ. 21ВЕК»

( в тыс руб)

	
	Получатели средств
	Статьи расходов
	2014


	2015


	2016
	Всего по программе

	1
	Администрация района


	Реализация ГМП
	170
	180
	190
	540

	2.
	ОУО
	Трудоустройство несовершеннолетних в летний период
	60
	65
	70
	195

	
	
	Поддержка талантливых детей и молодежи
	   60
	65
	65
	190



	
	
	Организация и проведение массовых мероприятий
	65


	70
	70


	205

	
	
	Укрепление учебно-материальной базы УДОД
	50
	50
	50
	150

	
	
	Реализация областного социального проекта тренер-общественник
	15
	15


	15
	45

	3
	Отдел культуры
	Организация подписки на детские и молодежные издания
	35
	40
	40
	115



	
	
	Проведение районных молодежных мероприятий
	30
	35
	40
	105

	8
	ЦСОН
	Поддержка молодых инвалидов
	20
	    25
	30
	75



	
	итого
	
	505
	545
	570
	1620


Кроме средств местного бюджета на реализацию мероприятий Программы планируется привлечение средств областного бюджета. Средства областного бюджета планируется привлекать путем участия  в областных  программах, направленных на поддержку молодёжи, молодых семей.  Привлечение внебюджетных источников финансирования  осуществляется в соответствии с действующим законодательством в рамках конкурсов проектов и программ.
Оценка ожидаемой социально – экономической эффективности Программы
В целом, в результате выполнения Программы у каждого молодого человека должны появиться возможности, условия и стимулы к раскрытию своего инновационного потенциала. 
Основной общественно значимый результат настоящей Программы – наращивание «человеческого капитала». 
Реализация Программы приведет к росту потребления качественных услуг в области молодежной политики, стабилизирующих общественные отношения, что является значимым социальным результатом.
Экономический эффект Программы будет достигнут, во-первых, за счет сокращения числа безработных молодых людей (рост добавленной стоимости при сокращении расходов бюджета) и, во-вторых, за счет повышения продуктивности занятости талантливой молодежи, реализующей инновационные проекты. Также возможен экономический эффект в виде повышения эффективности использования бюджетных ресурсов государственной молодежной политики – за счет устранения дублирования и обеспечения координации деятельности различных ведомств. Кроме того, создание эффективной системы профориентации молодых людей позволит учитывать как их способности, так и потребности отраслей народного хозяйства в трудовых ресурсах. Таким образом, еще одним экономическим эффектом в среднесрочной перспективе станет устранение диспропорций на рынке труда.
Оценка эффективности Программы обеспечивается посредством ведения заказчиком Программы постоянного мониторинга реализации программных мероприятий и ежегодной оценки степени достижения целей Программы в процессе решения поставленных задач.

Заказчик обеспечивает публичность информации о результатах мониторинга реализации Программы. Сведения о результатах мониторинга реализации программных мероприятий публикуются в средствах массовой информации не реже одного раза в год.

В целях обеспечения открытости информации о реализации Программы предусмотрен запуск муниципального молодёжного Интернет-ресурса для информирования молодёжи об имеющихся возможностях своего духовного, культурного, социального и экономического развития.

Эффективная реализация плана мероприятий Программы будет иметь следующие социально-экономические последствия:

· увеличение доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующую развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности, до 30 процентов;

· увеличение доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в программы по формированию ценностей семейного образа жизни до 7 процентов; 

· увеличение доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет – участников проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику социально опасных заболеваний, до 15 процентов;

· увеличение доли молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, регулярно участвующей в деятельности общественных объединений, различных форм общественного самоуправления, до 20 процентов;

· увеличение доли молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации, охваченной программами поддержки молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации, до 20 процентов.


В 2016 году в результате выполнения Программы будут получены следующие результаты, определяющие ее социально-экономическую эффективность:
увеличение доли молодежи, участвующей в добровольческой деятельности
обеспечение полного охвата учащихся старших классов общеобразовательных учреждений реализуемыми программами по трудоустройству, профессиональной ориентации;
увеличение количества молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления, молодежных структур при органах исполнительной и законодательной власти;
создание не менее одного районного центра сферы молодежной политики;


Оценка осуществляется на основе обобщенных оценочных показателей (индикаторов), включающих:

1. Целенаправленность

2. Системность

3. Содержательность

4. Научную обоснованность методов

5. Широту охвата объектов государственной молодежной политики

Результативность измеряется:
1. Степенью готовности и стремления молодежи к самореализации, к активной жизненной позиции;

2. К их умению сочетать общественные и личные интересы;
3. Реальным вкладом, вносимым в развитие региона;

4. Повышением статуса молодой семьи;

5. Отражением результатов реализации государственной молодежной политики  в докладах и основных направлениях деятельности районного бюджета;

6. Итогами социологических опросов граждан.
Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации
· Общий контроль за реализацией программы осуществляет Глава района.
· Общее управление Программой осуществляет отдел по делам молодежи администрации района.
Комплексный контроль:

1. Постоянное информирование органов власти и населения о ходе реализации Программы;

2. Систематический отчет ОДМ на заседаниях районной Думы, общественных советах о ходе реализации Программы;

3. Оценка промежуточных результатов в ходе реализации Программы, предложения о порядке выполнения Программы, корректировки отдельных пунктов Программы.

4. Доклад по итогам реализации Программы на различных уровнях.

5. Заказчик может передавать в установленном порядке выполнение действий по анализу исполнения Программы независимым экспертом.


Система программных мероприятий
Мероприятия Программы объединяются по 5 направлениям и формируются отделом по делам молодежи по согласованию с заказчиком. Имеется дополнительный раздел по текущему году.

Направление 1. Формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи
Реализация мероприятий в рамках данного направления направлена на решение задачи Программы «Создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей». Реализация мероприятий по данному направлению позволит достичь целевых значений показателя «Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической направленности, в общем количестве молодежи».
В рамках данного направления планируется разработать комплекс мероприятий, направленных на:
мотивацию молодежи к инновационной деятельности, изобретательству и техническому творчеству;
создание условий для раскрытия творческого и научного потенциала молодежи; 
обеспечение адресного подхода при работе с талантливой и инициативной молодежью;
сопровождение носителей инновационного потенциала на протяжении всего процесса обучения до начала полноценной трудовой деятельности.
Основными механизмами работы по данному направлению станут:
создание системы сбора, хранения и актуализации информации о талантливых молодых людях;
создание системы комплексного и индивидуального информирования талантливых молодых людей об имеющихся возможностях;
разработка и внедрение методик работы с талантливой молодежью в учреждениях общего образования, дополнительного образования детей и молодежи;
разработка программ и организация специализированных интенсивных тренингов в летних профильных школах, лагерях;
организация отбора талантливой молодежи (конкурсы, олимпиады);.
Участие в проектах Росмолодежи,  молодежных образовательных форумах  различных уровней.

Направление 2. Вовлечение молодежи в социальную практику
Реализация мероприятий в рамках данного направления направлена на решение задач. Программы «Обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную 
общественную деятельность». Реализация мероприятий по данному направлению позволит достичь целевых значений показателей «Доля молодых людей, участвующих в программах по трудоустройству, профессиональной ориентации, в общем количестве молодежи» и «Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи».
В рамках данного направления планируется разработать комплекс мероприятий, направленных на:
выстраивание профессиональных установок и карьерных траекторий;
вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь общества;
развитие волонтерского движения, поддержку общественных инициатив;
популяризацию здорового образа жизни, расширение участия молодежи в спортивных мероприятиях; 
пропаганду репродуктивного поведения, поддержку института молодой семьи;
стимулирование интереса молодежи к объектам историко-культурного наследия; 
популяризацию малого предпринимательства, как перспективного вида деятельности в молодежной среде.
Основными механизмами работы по данному направлению станут:
создание системы сбора, хранения и актуализации информации о молодежи, активно участвующей в жизни общества (волонтерах, молодежных организациях, молодых предпринимателях и т.д.);
создание системы комплексного и индивидуального информирования молодых людей об имеющихся возможностях (реализуемых программах, акциях, мероприятиях);
развитие механизмов и форм трансляции в молодежную аудиторию актуальной информации о социальных, экономических, политических, культурных событиях и вовлечение в этот процесс молодежи;
создание и внедрение методик работы и пилотных программ по ранней профориентации в общеобразовательных учреждениях;
внедрение комплексных инструментов работы с волонтерами и общественными организациями;
организация переподготовки сотрудников по делам молодежи, профильных организаций, волонтеров, учителей (преподавателей) в области работы по вовлечению молодежи в общественную деятельность;
разработка методик по работе с молодыми предпринимателями;
разработка мер по популяризации института молодой семьи;
разработка и внедрение программ и методик, направленных на обеспечение для членов молодых семей получения дополнительных профессиональных компетенций;
организация конкурсов проектов по вовлечению молодежи в жизнь общества;
организация системы обмена детских и молодежных групп в целях развития молодежного туризма, изучения молодыми людьми истории Родины, ознакомления с объектами историко-культурного наследия.
Участие в проектах Росмолодежи,  молодежных образовательных форумах  различных уровней.


Направление 3. Обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации
Реализация мероприятий в рамках данного направления направлена на решение задачи Программы «Формирование механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации». Реализация мероприятий по данному направлению позволит достичь целевых значений показателя «Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения»
В рамках данного направления планируется разработать комплекс мероприятий, направленных на:
своевременное выявление молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
создание условий для реабилитации и адаптации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
обеспечение сопровождения в процессе реабилитации и адаптации молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
интеграцию в общество молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
профилактику асоциальной деятельности молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и формирование долгосрочных позитивных жизненных стратегий;
развитие системы индивидуальной профилактической работы с молодежью «группы особого внимания».
Основными механизмами работы по данному направлению станут:
создание системы сбора, хранения и актуализации информации о молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
создание системы комплексного и индивидуального информирования молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации (в том числе, находящихся в местах лишения свободы) об имеющихся возможностях (реализуемых программах, предоставляемых услугах и т.д.);
организация специализированных смен в летних лагерях для молодежи из "группы риска";
проведение специальных программ профориентации и трудоустройства для молодежи из "группы риска", создание мобильного профориентационного центра;
трудоустройству молодых людей, освободившихся из мест лишения свободы;
участия в конкурсах проектов по обеспечению социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

Направление 4. Формирование у молодежи российской идентичности (россияне) и профилактика этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде
Реализация мероприятий в рамках данного направления направлена на решение задачи Программы «Создание системных механизмов воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности». Реализация мероприятий по данному направлению позволит достичь целевых значений показателя «Доля молодых граждан Российской Федерации, считающих себя «россиянами» и ассоциирующих себя с российской нацией».
В рамках данного направления планируется разработать комплекс мероприятий, направленных на:
поддержку развития молодежных общественных инициатив, направленных на формирование у молодежи российской идентичности (россияне);
формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным, ценностям;
преодоление этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде.
Основными механизмами работы по данному направлению станут:
создание системы комплексного информирования молодежи о реализуемых мероприятиях патриотической и гражданственной тематики, повышение привлекательности таких мероприятий для молодых людей;
внедрение методик работы по воспитанию у молодежи чувства патриотизма и формированию гражданской позиции;
ориентирование сотрудников работающих с молодежью, на современные формы привития гражданских ценностей, толерантности;
привлечение средств массовой информации и молодежных общественных организаций к воспитанию у молодежи чувства патриотизма, гражданской позиции.
Направление 5. Создание инфраструктуры государственной молодежной политики
Мероприятия, реализуемые в рамках данного направления, позволяют создать условия для решения всех задач Программы. 
В рамках данного направления планируется разработать комплекс мероприятий, направленных на:
создание современной инфраструктуры работы с молодыми людьми;
создание центра молодежной политики, осуществляющих координацию деятельности по реализации государственной молодежной политики;
модернизацию действующей сети учреждений по работе с молодежью 
Перечень мероприятий по реализации муниципальной программы 

Лебяжьевского района Курганской области

«Молодость .ХХI век» 

на 2014-2016 годы.
Формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи

	№
	мероприятие
	сроки
	ответственный

	1
	Создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей
	2014
	ОДМ, ОУО

	2
	Создание системы комплексного и индивидуального информирования талантливых молодых людей об имеющихся возможностях
	2014
	ОДМ, ОМС

	3
	Поддержка молодых аспирантов 
	2014-2016
	ОДМ, ОУО

	4
	Присуждение районных молодежных премий
	2014-2016
	ОДМ, ОМС

	5
	Проведение районных и межрайонных конкурсных мероприятий, в том числе КВН,  фестивали творчества, фестивали молодых семей, олимпиады.
	2014-2016
	ОДМ, ОК, ОМС

	6
	Участие в областных, всероссийских мероприятиях, в том числе  «Лидер года», «Радуга», КВН «Веселый гусь», фестивалях творчества, выставках и конференциях
	2014-2016 
	ОДМ, ОУО, ОК

	7
	Поддержка молодежных проектов и инициатив, в том числе организация районного конкурса проектов молодежных детских объединений, районных слетов МДОО
	2014-2016
	ОДМ, ОМС, ОК

	8
	Обеспечение деятельности  районного молодежного совета, совете работающей молодежи, районного студенческого землячества
	2014-2016
	ОДМ, ОМС

	9
	Поддержка детских и молодежных общественных объединений, в том числе создание условий для совместной деятельности, конкурс МДОО, работа районного Кадрового  клуба, обучение актива МДОО
	2014-2016
	ОДМ, ОМС

	10
	Создание и работа системы по обучению молодежи района социальному проектированию
	2014-2016
	ОДМ, совместно с областными службами

	11. 
	Участие в проектах Росмолодежи 
	Весь период
	ОДМ, ОМС


Вовлечение молодежи в социальную практику

	№
	мероприятие
	сроки
	ответственный

	1
	Развитие молодежного информационного пространства, в том числе организация,  поддержка районного молодежного сайта, изготовление выставочных стендов, буклетов. 
	2014-2016
	ОДМ, редакция газеты  «Вперед»

	2
	Создание единого информационного молодежного центра, в том числе  поддержка районной молодежной газеты «Поколение»,  использование ресурсов социальных сетей.
	2014-2016
	ОДМ, ОМС

	3
	содействие профессиональному самоопределению молодежи, в том числе реализация мероприятий  в районной школе молодого безработного и Районном клубе личностного роста «Успех», профориентационная  работа среди учащихся образовательных учреждений.
	2014-2016
	ОДМ, ОУО, ЦЗН

	4
	Содействие самореализации и поддержка работающей молодежи, в том числе проведение конкурсов профессионального мастерства, фестиваля молодых семей, проведение выездных сборов для работающей и семейной молодежи
	2014-2016
	ОДМ, ОК, ЦЗН, СМИ, ОУО

	5
	Содействие по развитию движения  детских и временных студенческих  педагогических отрядов: слеты, фестивали, школа вожатых
	2014-2016
	ОУО, ОДМ

	6
	Содействие развитию молодежного предпринимательства, в том числе  школа молодого предпринимателя при районной администрации.
	2014-2016
	ОУО, ОТ,  ЦЗН

	7
	Содействие гражданскому и патриотическому воспитанию молодежи, в том числе организация фестиваля «Мы все талантливы!»,  организация Дня молодежи, проведение месячника оборонно – массовой и спортивной работы, вовлечение в социальную практику  воинов запаса, районные проводы в армию

	2014-2016
	ОУО, ОДМ, ОК, ДОСААФ

	8
	Развитие молодежного сотрудничества, в том числе участие в сменах во Всероссийских детских центрах «Орленок» и «Океан», участие в международном обмене

	2014-2016
	ОДМ, ОМС, ОУ

	9
	Развитие инновационной проектной деятельности, в том числе организация деятельности проектных площадок,  районного молодежного форума , районного  конкурса социальных проектов, поддержка молодежных научных исследований


	2014-2016
	ОДМ, ОУО, ОМС

	10
	Вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь общества, в том числе работа районной школы молодого избирателя, проведение районных акций по участию в выборах
	2014-2016
	ОДМ, ТИК

	11
	Развитие волонтерского движения, в том числе создание волонтерских отрядов, поддержка инициатив волонтеров, проведение волонтерских акций.
	2014-2016
	ОДМ, ОМС, ОУО, ОК

	12
	Поддержка детских и молодежных общественных инициатив
	2014-2016
	ОДМ, ОМС 

	13
	Популяризация здорового образа жизни
	2014-2016
	ОДМ, ЦРБ, ОК, ОУО

	14
	Расширение участия молодежи в спортивных мероприятиях
	2014-2016
	ОУО, ДЮСШ, ОМС

	15
	Участие  в проектах Росмолодежи
	Весь период
	ОДМ, ОМС


Обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации
	№
	мероприятие
	сроки
	Ответственный

	1
	Создание и развитие районного центра социальной адаптации молодежи
	2014-2016
	ОДМ, РОВД, ОК, ЦРБ

	2
	Поддержка создания социальных рекламных продуктов, в том числе организация районного конкурса социальной рекламы среди молодежи, изготовление социальной рекламы
	2014-2016
	ОДМ, редакция газеты «Вперед»

	3
	Организация социальной работы с молодыми людьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, в том числе проведение районного и участие в областном  фестивале молодых инвалидов,  новогодние мероприятия для  молодых инвалидов, выставки  прикладного творчества  данной категории молодых людей, индивидуальная работа с молодыми людьми вернувшимися из заключения
	2014-2016
	ОДМ, РОВД, ЦСОН, ЦЗН, ОК

	4
	Организация профилактических мероприятий для молодежи района, в том числе марафоны, спортивные праздники, акция «Спасибо. Нет!»
	2014-2016
	ОДМ, РОВД, КДНи ЗП, 

	5
	Оказание адресной помощи молодым людям группы «риска», в том числе состоящих на учете в ПДН, осужденных, и вернувшихся из мест заключения
	2014-2016
	ОДМ, ЦСОН, РОВД, ОК, ЦЗН

	6
	Профилактика асоциальной деятельности молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и формирование долгосрочных позитивных жизненных стратегий
	2014-2016
	ЦСОН, ОК, РОВД, ОДМ, ОК


Формирование у молодежи российской идентичности (россияне) и профилактика этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде

	№
	мероприятие
	сроки
	ответственный

	1
	Создание условий для развития у молодежи интереса к истории народов Российской федерации
	2014-2016
	ОДМ, ДОСААФ, ОК, ОМС

	2
	Проведение фестивалей народного творчества, в том числе фольклорных праздников, выставок народных промыслов
	2014-2016
	ОК, ОДМ, ОМС

	3
	Проведение районных патриотических  мероприятий, в том числе факельного шествия,  акции «Мы – граждане России», торжественного вручения паспортов
	2014-2016
	ОК, ОДМ, ДОСААВ, совет ветеранов

	4
	Проведение мероприятий по воспитанию у молодежи чувства патриотизма, гражданской позиции и толерантности. 
	2014-2016
	ОДМ, ОМС, ДОСААФ, ТИК


Создание инфраструктуры государственной молодежной политики

	№
	мероприятие
	сроки
	ответственный

	1
	Участие в областном конкурсе муниципальных программ по работе с молодёжью, проведение районного смотра – конкурса на лучшую организацию работы с молодежью среди муниципальных образований.
	2014-2016
	ОДМ

	2
	Развитие системы повышения квалификации специалистов сферы молодежной политики, в том числе организация семинаров-совещаний, курсов повышения квалификации, обучающих семинаров, тренингов, мастер – классов, работа районного Кадрового клуба
	2014-2016
	ОДМ, ОУО

	3
	Организация методической помощи ОМС по организации работы с молодежью, проведение социологических исследований, мониторинга положения молодежи, научно-практических конференции по молодежной проблематике, круглые столы с главами сельсоветов и специалистами

	2014-2016
	ОДМ

	4
	Создание и развитие районного центра дополнительного образования детей и молодежи
	2014
	ОДМ, ОУО


Приложение по текущему 2014 году
Вся работа с молодежью района строится на основе следующих принципов:

1. проектный подход XE "проектный подход" ;

2. учет интересов и потребностей всех групп молодежи;
3. поддержка любых проявлений волонтерства;
4. приоритетное участие молодых граждан в разработке и реализации проектов государственной молодежной политики;

5. информационная открытость XE "информационная открытость" ;

6. измеряемость результатов реализации проектов и независимость их оценки.

2014 год – год выявления  и поддержки 

детских и молодежных инициатив, участия в проектах Росмолодежи
Цель: 
Развитие молодежных и детских инициатив через  активизацию межведомственного взаимодействия
Задачи: 

1. Создание условий для реализации молодежных и детских инициатив на всех уровнях межведомственного взаимодействия. 

2. Работа  координационного совета по реализации программы.

3. Привлечение инициативной молодежи к организации и проведению мероприятий, направленных на реализацию данной программы.

4. Привлечение специалистов для оказания консультационной юридической, психологической, медицинской и др. помощи.

5. Обеспечить информационное освещение реализации  программы. 

6. Разнообразить формы и содержание деятельности молодежных и детских общественных объединений. 
7.Создать условия для  участия   в проектах Росмолодежи
Направления работы
1.Взаимодействие межведомственных структур по созданию условий для реализации детских  и молодежных инициатив:

· работа  координационного совета;

· создание и пополнение  ресурсного банка данных;

· совершенствование  механизма взаимодействия ведомственных структур;

2. Поддержка молодежных инициатив: 

· обеспечение активного участия молодежи в реализации программных мероприятияхи проектах Росмолодежи ;

· содействие созданию новых форм и обновлению содержания деятельности МДОО;

· оказание организационно – методической помощи МДОО;

· оказание социальной поддержки инициативным молодым людям.

3. Формирование интерактивного информационного пространства:

· системный мониторинг развития молодежных инициатив;

· создание банка идей и нереализованных инициатив; 

· создание картотеки методических разработок;

· создание молодежного сайта;

· выпуск странички в местной газете
· работа редакции районной молодежной газеты «Поколение»

· работа районного молодежного  Интернет – телевидения «ВТеме», и Интернет - радио «ВПотоке»
4. Совершенствование кадрового потенциала

· подготовка новых кадров из молодёжной среды; 
· повышение квалификации специалистов по делам молодежи;

· привлечение студентов к реализации программы;

· сотрудничество со специалистами различных учреждений;

· взаимодействие специалистов различных структур задействованных в реализации программы;

Инструменты вовлечения молодежи в жизнь общества.
Для достижения реального участия молодежи в жизни района  предоставляется  в ее распоряжение определенный набор инструментов.

А именно: 

· формы и способы обучения молодежи по вопросам участия в жизни общества, 

· постоянное информирование ее, 

· предоставление средств коммуникации, 

· поддержку молодежных проектов и признание готовности молодых людей посвятить себя службе обществу и безвозмездному труду. 

События года
	Поддержка детских и молодежных инициатив
	Сроки
	Ответственный

	Организационный период
	
	

	1. Анкетирование детей и молодежи района

2. Сверка данных банка молодежных и детских инициатив. Работа над новыми проектами по итогам анкетирования, 
3. Реализация детских и молодежных инициатив
4. Информирование молодежи о проектах Росмолодежи
	Февраль

Март

Весь период
Январь - февраль
	ОДМ, волонтеры

ОДМ,  соискатели

Заинтересованные службы
ОДМ

	Основной период
	
	

	Блок  «Информационное пространство»
	
	

	1. Конкурс на лучший проект социальной рекламы «Разноцветный мир»

2. Профильная смена в районном лагере «Малая пресса»

3. Выпуск буклетов «Завтра начинается сегодня!»
4. Работа районного молодежного телевидения «ВТеме», и молодежного радио «ВПотоке»
5. Новые проекты 


	апрель

июль

весь период
	ОДМ, РОК

ОДМ, СМИ

(по согласованию)

ОДМ, волонтеры

	 Блок «Студенты»
	
	

	1. Сверка  базы данных о  студентах Лебяжьевского района.

2. Студенческие сборы «Лебедь- 2014»
3. Участие студентов в проектах  Росмолодежи
4. Новые проекты
	март

июль
весь период

весь период
	ОДМ, ОУО

ОДМ
ОДМ

ОДМ



	Блок «Молодая семья»
	
	

	1. Сверка базы данных о молодых семьях

2. Школа молодой семьи 

3. Работа постоянно действующей рубрики в газете «Вперед» - «Семейные истины»

4. Районный семейный лагерь

5. Работа районного клуба молодых семей «Подкова»

6. Информирование молодых семей о возможностях приобретения жилья, индивидуальная работа с семьями по данному направлению
7. Участие молодежных семей в образовательных молодежных форумах
8. Новые проекты 


	Весь период

март

весь период

июль
весь период

весь период

весь период
	ОДМ, волонтеры

ОДМ, ЦСОН(по согласованию)

ОДМ
ОДМ, районный родительский комитет

ОДМ, отдел сельского хозяйства, архитектуры и строительства 

	Блок  «Шаг навстречу!»
	
	

	1. Районная молодежная акция «Спасибо. Нет!»

2. Районный агитпробег «Выбор за нами!»

3. Индивидуальная работа в клубе встреч «Поддержка»

4. Выпуск сборника стихов молодых инвалидов

5. Работа  районного клуба воинов запаса

6. Работа по буклету о лебяжьевцах, погибших в локальных войнах

7. Районный фестиваль молодых инвалидов «Радуга жизни»
8. Проект «Проснись знаменитым» для молодежи группы риска
Новые проекты 
	апрель

весь период

весь период

февраль 

сентябрь

июнь

декабрь

апрель

весь период


	ОДМ, ОУО, ОВД(по согласованию),ЦРБ

ОДМ, волонтеры

ОДМ, волонтеры

ОДМ, ДОСААФ(по согласованию), краеведческий музей
ОДМ

ОДМ, ДДТ
ОДМ, РОК



	Блок «Завтра начинается сегодня!»
	
	

	1. Районный конкурс сочинений  для учащихся  9 – 11  классов «Пусть меня научат…»

2. Районный конкурс слайд - презентаций «Моя профессиональная карьера»

3. Школа молодого безработного «Вторая специальность»

4. Районный фестиваль «Трудовое лето»

5. Трудоустройство подростков в учебное время

6. Создание информационных буклетов о трудоустройстве молодежи

7. Создание информационных буклетов о востребованных в районе  специальностях, и образовательных учреждениях, где их можно получить.

8. Новые проекты и проекты Росмолодежи
	Октябрь

март

Весь период

Январь октябрь

Весь период

Весь период

Весь период
	ОДМ, ОУО, СМИ (по согласованию)

ОДМ, ЦЗН

(по согласованию)

ОДМ, ЦЗН

(по согласованию)

ОДМ, ОМС

 (по согласованию),

ЦЗН

(по согласованию),

,ОУО

ОДМ, ОУО, ЦЗН 

(по согласованию),

 ОДМ,


	Блок  «Я – гражданин России»
	
	

	1. Месячник оборонно – массовой работы

2. Молодежный Арбат, посвященный Дню российской молодежи 

3. Районное молодежное факельное шествие к дню Победы.

4. Районная краеведческая конференция «Отечество»

5. Районный слет представителей МДОО «Имею право» 
6. Торжественное вручение паспортов

7. Создание поселкового молодежного парка

8. Фотоконкурс «Зауралье в лицах», 

9. Новые проекты и проекты Росмолодежи

	февраль

май

ноябрь

апрель

Март

Май

Февраль, сентябрь

Весь период
	ОДМ, ДОСААФ (по согласованию),

, ОУО, РОК, СМИ(по согласованию),

ОДМ,

ОДМ,  ДОСААФ(по согласованию),, ОУО

ОДМ, ДДТ
ОДМ, паспортно-визовая служба (по согласованию),

ОДМ, волонтеры



	Блок «Лидер»
	
	

	1. Награждение активистов районного содружества МДОО «Радуга» путевками в ВДЦ «Океан», «Орленок», «Смена»
2. Организация туристических  молодежных и детских групп 
3. Совместный семинар «Добрососедство»  по работе с МДОО с представителями восточной зоны Курганской области 

4. Районный конкурс «Лидер года»

5. Районный конкурс проектов и программ

6. Районный фестиваль волонтеров

7. Новые проекты 
	Весь период 

Январь, июль, август, декабрь

октябрь

май

ноябрь

сентябрь

весь период
	ОДМ
ОДМ,

ОДМ, ДДТ
ОДМ, ДДТ
ОДМ,

ОДМ, штаб волонтеров

ОДМ

	Блок «Творчество»
	
	

	1. Районный фестиваль творчества «Мы все талантливы»  
2. Районный фестиваль команд КВН «Молодежный портал»
3. Районный фестиваль молодежных субкультур
4. Фотоконкурс «Мир глазами молодых»

5. Открытый фестиваль команд КВН «Восточный кот»

6. Новые проекты
	Март, апрель

Апрель, 

Сентябрь

Весь период

октябрь

Весь период
	ОДМ, ДДТ, ОУО,РОК

ОДМ, ДДТ
ОДМ, волонтеры

ОДМ,

ОДМ

	Блок «Кадры»
	
	

	1. Районный семинар  для муниципальных служащих и волонтеров по нормативно – правовой базе государственной молодежной политики.
2. Создание базы данных «Молодежь района»

3. Работа ежемесячного семинара – практикума для руководителей МДОО

4. Работа постоянно действующего кадрового клуба

Новые проекты
	Сентябрь 

Весь период

Весь период

Весь период
	ОДМ
ОДМ
ОДМ, ОМС

ОДМ, ДДТ, ОУО

ОДМ
ОДМ



	ИТОГОВЫЙ  ПЕРИОД
	
	

	1. Подведение итогов, награждение активных участников реализации программы

2. Анкетирование населения района 

3. Проведение круглого стола при главе района по итогам реализациями программы

4. Встречи представителей  молодежи с депутатами районной Думы, с представителями областной общественной палаты и областного молодежного правительства.

5. Итоговый районный молодежный форум
	Декабрь

Весь период

Ноябрь

декабрь
	ОДМ
ОДМ
ОДМ
ОДМ
ОДМ координационный совет ОДМ


Управляющий делами                                            И.А.МАЗАЛОВА
 


