
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  24 февраля  2016 г. №  61  
         р.п. Лебяжье
Об утверждении   муниципальной программы Лебяжьевского района «Улучшение условий и охраны труда в Лебяжьевском районе» на 2016-2018 годы
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, законом Курганской области от 29.05.2012 г. № 29 «Об охране труда в Курганской области», статьей 33 Устава Лебяжьевского района Курганской области, постановлением Администрации Лебяжьевского района от 09.10.2013 года №  454 «О муниципальных программах Лебяжьевского района» и в целях реализации государственной политики в области охраны труда,  Администрация Лебяжьевского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить муниципальную программу Лебяжьевского района «Улучшение условий и охраны труда в Лебяжьевском районе» на 2016-2018 годы (далее Программа), согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Обнародовать настоящее постановление в местах официального обнародования муниципальных нормативных правовых актов.
3.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Лебяжьевского района.
Глава Лебяжьевского района







А.Р.Барч
Исп. Зубкова И.А.
Тел. 9-11-20
        Приложение  к постановлению Администрации

 

          Лебяжьевского района от 24 февраля 2016г. № 61

«Об утверждении муниципальной программы Лебяжьевского района   «Улучшение условий и охраны труда в Лебяжьевском районе» на 2016-2018 годы
  Муниципальная программа Лебяжьевского района
«Улучшение условий и охраны труда  в Лебяжьевском районе» на 2016-2018 годы
Раздел I. ПАСПОРТ

 Муниципальной  программы Лебяжьевского района «Улучшение условий и охраны труда в Лебяжьевском районе» на 2016-2018 годы
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа Лебяжьевского района «Улучшение условий и охраны труда в Лебяжьевском районе» на 2016-2018 годы (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель
	Администрация Лебяжьевского района

	Соисполнители
	 Отраслевые (функциональные) органы Администрации Лебяжьевского района, органы местного самоуправления, расположенные на территории  Лебяжьевского района, руководители организаций, профсоюзы (по согласованию)

	Цель муниципальной программы
	Снижение риска смертности и травматизма на производстве; сокращение числа работников, занятых на рабочих местах, не соответствующих санитарно-гигиеническим нормативам, требованиям и нормам по травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты; снижение риска профессиональных заболеваний

	Задачи муниципальной программы
	-реализация государственной политики в области охраны труда работников на производстве;

-повышение эффективности правовой защиты трудящихся в области охраны труда;

-снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих;

-создание условий, обеспечивающих сохранение жизни, здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

-повышение уровня гарантий социальной защиты работников от профессионального риска;

-совершенствование системы обучения и проверки знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда;

-сокращение числа работников, занятых на рабочих местах, не соответствующих гигиеническим нормативам, требованиям и нормам по травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (человек в расчете на 1 тысячу работающих); численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих (человек в расчете на 1 тысячу работающих); численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тысяч работающих (человек в расчете на 10 тысяч работающих); численность первично вышедших на инвалидность по трудовому увечью в расчете на 10 тысяч работающих (человек в расчете на 10 тысяч работающих); количество рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда; удельный вес работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в экономике Лебяжьевского района (%); удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике Лебяжьевского района (%)

	Сроки реализации Программы
	2016-2018 годы



	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	 2016 год – 225,0 тыс.руб.

 2017 год –  480,0 тыс.руб.

2018 год-      519,0тыс.руб.

 Из них:

 Районный бюджет- 549,0тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Обеспечение права работников на сохранение жизни и здоровья в процессе производства, а в необходимых случаях - на получение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; снижение числа работников, погибших или получивших травмы в результате несчастных случаев на производстве, получивших профессиональные заболевания; рост числа работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда; снижение числа работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.


Раздел II. Характеристика текущего состояния условий улучшения охраны труда в Лебяжьевском районе
Муниципальная программа Лебяжьевского района «Улучшение условий и охраны труда» в Лебяжьевском районе» на 2016-2018 годы  разработана  Правовым отделом Администрации Лебяжьевского района в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Законом Курганской области от 29.05.2012 года №  29 «Об охране труда в Курганской области».


Программа нацелена на дальнейшее совершенствование системы государственного управления охраной труда, соответствующей новым экономическим и трудовым отношениям, обеспечение условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, государственных гарантий и правовой защиты работающих в области условий и охраны труда, предупреждение и профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Программа представляет собой комплекс нормативно-правовых, организационных и методических мероприятий, направленных на решение основных задач в области охраны труда на территории Лебяжьевского района.


В Лебяжьевском районе, как в целом и в Курганской области, проблема с обеспечением безопасных условий и охраны труда носит актуальный характер.


Уровень производственного травматизма снижается недостаточными темпами, ежегодно травмы получают 2-3 человека, полностью избежать травмирование работников не удается.


В 2015 году на производстве пострадал 1 человек.


Основными причинами несчастных случаев на производстве по данным Государственного учреждения – Курганского регионального отделения Фонда  социального страхования Российской Федерации стали: неудовлетворительная организация производства работ, нарушение требований охраны труда работодателями и работниками или некачественное проведение обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников.


По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Курганской области на предприятиях до сих пор используется оборудование, не отвечающее требованиям  безопасности труда, применяется тяжелый физический труд, морально и физически устаревшее оборудование. 


Недостаточными темпами выполняется аттестация рабочих мест по условиям труда, удельный вес аттестованных рабочих мест составляет 15% от их общей численности.


Одной из причин сложившегося положения стало сокращение объемов финансирования мероприятий по охране и улучшению условий труда, в том числе работодателями: в 2010 году в расчете на одного работающего израсходовано 1253 рубля (по области 4438,8), что немногим выше уровня 2009 года -1100 (по области 3842,6) рубля. Наибольшее снижение финансирования работодателями мероприятий по охране труда допущено в 2011 году – 564 рубля (по области 5250,4) в расчете на одного работающего. Недостаточный объем финансирования мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, отмечен в бюджетных организациях,  причем целевое финансирование на эти цели бюджетами всех уровней не предусмотрено.


Решением проблемы недостаточного обеспечения безопасных условий и охраны труда требует мобилизации финансовых и организационных ресурсов. В  целях создания условий для снижения уровня производственного травматизма и улучшения условий труда предлагается реализовать ряд мероприятий, направленных на совершенствование государственного управления охраной труда, системы управления охраной труда на производстве, обязательных медицинских осмотров работников, информационного обеспечения охраны труда; развитие системы обучения по охране труда; повышение эффективности взаимодействия участников системы управления охраной труда и роли социального партнерства в улучшении условий и охраны труда; улучшение качества рабочих мест и условий труда.

Раздел III. Цель  и задачи программы. 

Целью настоящей Программы являются:

-обеспечение безопасности жизни и здоровья работающих граждан, повышение гарантий их законных прав на безопасные условия труда;


Задачами настоящей программы являются:

-обеспечение взаимодействия органов законодательной и исполнительной власти (в том числе надзорно - контрольных органов), профсоюзных органов и работодателей в решении проблем улучшения условий и охраны труда в  организациях;

-организация проведения обучения по охране труда;

-создание информационно-аналитического обеспечения в проведении работы по охране труда;

-реализация государственной политики в области охраны труда работников на производстве;

-повышение эффективности правовой защиты трудящихся в области охраны труда;

-снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих;

-создание условий, обеспечивающих сохранение жизни, здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

-повышение уровня гарантий социальной защиты работников от профессионального риска.


Сроки реализации Программы: 2016-2018 годы.
Раздел IV.   Сроки реализации Программы

Реализация муниципальной Программы  рассчитана на 2016 - 2018 годы.

Раздел V. Система программных мероприятий.


Система программных мероприятий объединяет работу по следующим направлениям:


1.Нормативно-правовое и методическое обеспечение условий и охраны труда.


Информирование предприятий и организаций всех форм собственности района о действующих нормативно-правовых актах Российской Федерации, Курганской области по условиям и охране труда. Оказание методической и юридической помощи работодателям, жителям района по вопросам в сфере охраны труда.


2.Организационно-техническое обеспечение условий охраны труда. 

Мероприятия нацелены на укрепление взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзов в обеспечении улучшения условий и охраны труда, предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; организацию регулярной деятельности районной комиссии по охране труда при Администрации Лебяжьевского района.


3.Информационное обеспечение охраны труда.


 Данные мероприятия предусматривают внедрение системы информационного обеспечения и анализа условий и охраны труда, травматизма и профзаболеваний, проведения совещаний, семинаров, смотров-конкурсов.

4.Лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия.

Основная задача этого направления – разработка и реализация мероприятий по профилактике профессиональных заболеваний, обеспечение социальной защиты пострадавших на производстве, восстановление работоспособности и совершенствование системы профессиональных осмотров.

5.Организация обучения.

Основной целью данного направления является повышение уровня знаний руководителей и специалистов организаций Лебяжьевского района в области охраны труда.
Раздел  VI. Эффективность программы.


В результате реализации Программы планируется осуществить отработку форм и методов взаимодействия участников системы государственного управления охраной труда в районе, создать предпосылки для повышения уровня  безопасности труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и соответствующего уменьшения расходов на компенсации потерь здоровья работающих.


Ожидаемый экономический эффект от улучшения условий и охраны труда для организаций может выразиться в снижении страховых тарифов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, что приведет к увеличению доходов организаций.


Социальный эффект от выполнения Программы проявится в сокращении производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, повышении безопасности труда и социальной защищенности работников.

Раздел VII. Контроль за реализацией программы.

Контроль за  реализацией Программы  осуществляет – первый заместитель Главы  Лебяжьевского района.

Промежуточные итоги реализации Программы рассматриваются на заседаниях Комиссии по охране труда при Администрации Лебяжьевского района и освещаются в средствах массовой информации.

Управляющий делами                                                                    И.А.Мазалова

Приложение к муниципальной программе
 
Лебяжьевского района «Улучшение условий

и охраны труда в Лебяжьевском районе»



на 2016-2018 годы





Перечень мероприятий муниципальной программы Улучшение условий и охраны  труда в Лебяжьевском районе» на 2016-2018 годы
	№ п.п.
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки проведения мероприятий
	Источники финансирования
	В тысячах рублей

	
	
	
	
	
	2016г
	2017 г
	2018г
	Всего:

	1. Правовое и нормативное обеспечение

	1.1.
	Информирование предприятий и организаций всех форм собственности о действующих нормативно-правовых актах РФ в сфере охраны труда
	Специалист по охране труда и социальному партнерству Администра-ции Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	2. Организационно – техническое обеспечение условий и охраны труда

	2.1.
	Обеспечение реализации задач системы государственного управления охраной труда на территории района:

-взаимодействие и сотрудничество участников управления охраной труда;

-проведение совместных с органами надзора и контроля проверок состояния условий и охраны труда в организациях района, совещаний и семинаров
	Администрация Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	2.2.
	Обеспечение эффективной деятельности служб и специалистов по охране труда в организациях всех форм собственности, создание необходимых условий для их работы в соответствии с требованием ст.6 Закона Курганской области от 29.05.2012 года № 29 «Об охране труда в Курганской области»
	Администра-ция Лебяжьевско-го района, отдел сельского хозяйства Администра-ции Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	2.3.
	Осуществление контроля за надлежащим финансовым обеспечением мероприятий по улучшению условий и охраны труда в объемах, установленных ст.226 Трудового кодекса Российской Федерации
	Работодатели, профсоюзы (по согласова-нию)
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	2.4
	Оказание методической помощи работодателям в организации труда подростков. Проведение проверок организации труда подростков в летний период
	Специалист по  охране труда и социальному партнерству Администра-ции Лебяжьевско-го района, отдел управления образованием Администра-ции Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	2.5
	Взаимодействие и организационно-методическая помощь работодателям и службам охраны труда организаций района
	Специалист по  охране труда и социальному партнерству Администра-ции Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	2.6
	Организация работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Лебяжьевского района
	Специалист по  охране труда и социальному партнерству Администра-ции Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	2.7
	Оснащение рабочих  мест специалистов по охране труда организаций необходимой орг.техникой, литературой по вопросам охраны труда в целях оптимизации выполнения должностных обязанностей
	Работодатели (по согласованию)
	2016-2018 гг
	Средства работодателей
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	2.8
	Сотрудничество с профсоюзными органами района с целью обеспечения эффективности общественного контроля за состоянием охраны труда
	Специалист по  охране труда и социальному партнерству Администра-ции Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	2.9
	Проведение специальной оценки условий труда  в бюджетных учреждениях района (68 мест)
	Руководители

	2016-2018 гг.
	Районный бюджет
	
	84,0
	84,0
	168,0

	2.10
	Проведение специальной оценки условий труда в администрациях муниципальных образований района (285 мест)
	Главы муниципаль-ных образований
(по согласова-нию)
	2016-2018 гг.
	Бюджеты муниципальных обра-зова-ний
	
	171,0
	171,0
	342,0

	2.11
	Проведение специальной оценки условий труда, с последующим информированием работников об условиях и охране труда на рабочих местах, на предприятиях и у индивидуальных предпринимателей района (150 мест)
	Работодатели (по согласова-нию)
	2016-2018 гг.
	Средства работодателей
	125,0
	125,0
	125,0
	375,0

	2.12
	Проведение консультативной работы с профсоюзными органами и работодателями на этапе разработки коллективных договоров
	Специалист по  охране труда и социальному партнерству Администра-ции Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	2.13
	Обеспечение отражения в коллективных договорах мероприятий по охране труда, компенсаций, предусмотренных действующим  законодательством для работников занятых в неблагоприятных условиях труда, а также дополнительных обязательств и мероприятий по безопасности труда
	Администра-ция Лебяжьевско-го района, работодатели (по согласова-нию) профсоюзы
(по согласова-нию)
	
	
	
	
	
	


3. Лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия

	3.1
	Обеспечение проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников
	Работодатели (по согласованию)
	2016-2018 гг.
	Средства работодателей
	
	
	
	

	3.2
	Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими равноценными продуктами в порядке, установленном действующими нормативными актами
	Работодатели (по согласованию)
	2016-2018 гг.
	Средства работодателей
	
	
	
	

	3.3
	Проведение на предприятиях лечебно-профилактических мероприятий для работников, занятых на работах с вредными условиями труда
	Работодатели (по согласованию)
	2016-2018 гг.
	Средства работодателей
	
	
	
	

	3.4
	Организация на предприятиях ежегодной диспансеризации работников, работающих в неблагоприятных условиях труда
	Работодатели (по согласованию)
	2016-2018 гг.
	Средства работодателей
	
	
	
	

	3.5
	Обеспечение сезонных профилактических прививок (грипп, клещевой энцефалит)
	Работодатели (по согласованию)
	2016-2018 гг.
	Средства работодателей
	
	
	
	


4. Организация обучения

	4.1
	Организация проведения регулярного обучения требованиям охраны труда руководителей и специалистов организаций в установленном порядке
	Администра-ция Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	4.2
	Организация проведения обучения требованиям охраны труда работников из числа отдельных категорий застрахованных  в порядке, установленном  Минсоцразвитием за счет средств предусмотренных бюджетами Фонда социального страхования РФ
	Работодатели (по согласова-нию)
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	4.3
	Обучение требованиям охраны труда руководителей и специалистов образовательных учреждений
	Отдел управлением образования
	2016-2018 гг.
	Районный бюджет
	
	
	39,0
	39,0


5.Информационное обеспечение охраны труда

	5.1
	Формирование банка данных о состоянии производственного травматизма, профзаболеваемости в организациях района
	Специалист по охране труда и социальному партнерству Администр-ации Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	5.2
	Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости в районе, разработка предложений по их предупреждению
	Специалист по охране труда и социальному партнерству Администра-ции Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	5.3
	Участие специалистов по охране труда организаций района в областных и районных совещаниях, выставках по охране труда
	Специалист по охране труда и социальному партнерству Администра-ции Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	5.4
	Организация и проведение районного смотра-конкурса среди организаций на лучшее состояние условий и охраны труда по итогам работы за год с предоставлением лучших на областной смотр-конкурс
	Специалист по охране труда и социальному партнерству Администра-ции Лебяжьевско-го района
	2016-2018 гг.
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	225,0
	480,0
	519,0
	1224,0

	В том числе районный бюджет
	
	
	
	255,0
	294,0
	549,0


