	УТВЕРЖДАЮ:

Заместитель Главы Лебяжьевского района по экономическим вопросам, заместитель руководителя штаба

______________ В.В. КАТКОВ

« 01 »   июня   2015 г.


ВНЕПЛАНОВОЕ
З А С Е Д А Н И Е 
( Антикризисный  штаб)

Дата проведения: 01.06.2015 г.

Время проведения: 14:00

Место проведения: кабинет Главы Лебяжьевского района.
Приглашены члены антикризисного штаба.
Заседание ведет Глава Лебяжьевского района Барч А.Р.

Повестка дня:
1. Вступительное слово Главы Лебяжьевского района Барч А.Р.-1 мин.
2. Краткий доклад заместителя Главы Лебяжьевского района по экономическим вопросам Каткова В.В. о легализации неформальной занятости в Лебяжьевском районе-1 мин.
3. Доклад руководителя Государственной инспекции труда в Курганской области Антропова О.Р. о  мероприятиях направленных на повышение уровня легализации неформальной занятости и  выплаты заработной платы  – 10 мин.
4. Совместный рейд членов антикризисного штаба и руководителя Государственной  инспекции труда в  Курганской области Антропова О.Р.  к работодателям Лебяжьевского района (выявление неформально занятых).
Секретарь     




                                                      Матвеев П.Ю.

	УТВЕРЖДАЮ:

Заместитель Главы Лебяжьевского района по  экономическим вопросам, заместитель руководителя штаба
______________ В. В. КАТКОВ

«01»  июня  2015 г.


П Р О Т О К О Л №5
внепланового заседания антикризисного штаба 
Дата проведения: 01.06.2015 г.

Время проведения: 14: 00

Место проведения: кабинет Главы Лебяжьевского района. 

Присутствуют:
Члены антикризисного штаба: 
Барч А.Р.- Глава Лебяжьевского района - руководитель штаба; 
Катков В.В. - Заместитель Главы Лебяжьевского района по  экономическим вопросам - заместитель руководителя штаба; 
Каменев А.А.- Заместитель Главы Лебяжьевского района, начальник отдела сельского хозяйства - член штаба;

Щербак Н.О.- начальник правового отдела Администрации Лебяжьевского района - член штаба;

Семенова И.А.- исполняющий обязанности начальника МИФНС № 5 по Курганской области - член штаба;

Ненюкова В.И.- начальник УПФР в Лебяжьевском районе Курганской области - член штаба; 
Богданова И.И.- редактор районной газеты «Вперед»-член штаба;

Матвеев П.Ю. - главный специалист отдела экономики, земельных отношений и муниципального имущества Лебяжьевского района - секретарь штаба.
Приглашенные 
Антропов О.Р. – руководитель Государственной инспекции труда в Курганской области;
Волосатова С.В.- начальник отдела инвестиционных программ, строительства и ЖКХ Лебяжьевского района.
Заседание ведет Глава  Лебяжьевского района Барч А.Р.
Повестка дня:
1. Вступительное слово Главы Лебяжьевского района Барча А.Р. 
2.Краткий доклад заместителя Главы Лебяжьевского района по экономическим вопросам Каткова В.В. о легализации неформальной занятости в Лебяжьевском районе. 
3.Доклад руководителя Государственной инспекции труда в Курганской области Антропова О.Р. о мероприятиях направленных на повышение уровня легализации неформальной занятости и выплаты заработной платы в размере установленным трех- сторонним соглашением (7321 руб.).  
Докладчик: руководитель Государственной инспекции труда в Курганской области Антропов О.Р. 
4.Совместный рейд членов антикризисного штаба и руководителя Государственной инспекции труда в Курганской области Антропова О.Р. к работодателям Лебяжьевского района (выявление неформально занятых).
Открыл заседание Штаба Глава Лебяжьевского района Барч А.Р.

По второму вопросу слушали:
Заместителя Главы Лебяжьевского района по  экономическим вопросам Каткова В.В, который довел до присутствующих информацию о легализации неформально занятых в Лебяжьевском районе.
Решили: Доклад принять к сведению
По третьему вопросу слушали:

руководителя Государственной инспекции труда в Курганской области Антропова О.Р. В Лебяжьевском районе легализовано 6 неформально занятых чел., в Лебяжьевском районе ежемесячно должно выявляться 79 неформально занятых чел. Сафакулевский район, Варгашинский район план выполняют «в полной силе». Что касается Администраций Курганской области – многие ссылаются, что у них нет полномочий по выявлению неформально занятых, хочу сказать, что не имеет полномочий и Государственная инспекция труда в Курганской области. Комиссия создана в рамках анализа, нам нужна конкретная работа администраций, выездные мероприятия. Нет конкретной работы от сельсоветов администраций. Сельсоветы прекрасно знают кто, где и как работает, но сами, к сожалению не выявляют неформальную занятость. Работа с сельсоветами не налажена. При выходе на объект к работодателю проверить наличие документов на работающих у него людей, минимальную заработную плату-7321 руб.(если имеются нарушения, выявить их). Попросить исправить нарушение в установленный срок (предоставить документацию). Нет документов - пригласить на штаб. В случае отказа или не предоставления документов (не устранение нарушений) отправить официальную информацию в Государственную инспекцию труда в Курганской области на конкретного работодателя. Согласно ч. 3 ст. 5.27 КоАП РФ уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, влечет наложение административного штрафа:

- на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч руб.; 

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч руб.; 

- на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч руб.

(реальный пример - Далматовский район, где на юридическое лицо были наложены штрафные санциии в размере 80 000 руб., на должностных лиц по 20 000 руб.). После наложения таких штрафов у работодателя «отпадет» желание скрывать заработную плату и не показывать своих работников. И еще раз напоминаю, что администрациям не следует «прятаться за спинами» прокуратуры и других государственных органов, которые имеют полномочия выездных проверок и наложения штрафа,то что они делают совместно с администрацией это их работа, обязанность(у них есть свой план), но это не коим образом не будет относиться к работе администрации, выполнению плана администрации. 
Экономические отделы администраций не должны выполнять данную работу самостоятельно -это работа не только отделов экономики, но также и работа отделов сельского хозяйства, ЖКХ. Экономические отделы выступают в роли организаторов, физически одному отделу не справиться с такой проблемной задачей (по выявлению неформально занятых рабочих). Антикризисный штаб должен проводится раз  в месяц (этого не достаточно для выявления неформально занятых), должна быть создана рабочая группа (комиссия) и еженедельный мониторинг по выявлению реальной неформальной занятости.

- Семенова И.А.- исполняющий обязанности начальника МИФНС № 5 по Курганской области - член штаба:

Налоговая инспекция совместно с Администрацией Лебяжьевского района провела 3 проверки на объектах (установлены нарушения по трудовым договорам). Дела переданы в Пенсионный фонд по Лебяжьевскому району ( на данный момент идет проверка документов Пенсионным фондом).

Решили: По легализации трудовых отношений работать совместно. Максимально использовать возможные функции антикризисного штаба и каждого члена штаба в устранении нарушений. Организовать наиболее эффективную работу Администрации Лебяжьевского района по выявлению неформально занятых людей совместно с Главами посссельадминистраций и УПФР в Лебяжьевском районе.
4. Выезд членов антикризисного штаба и начальника Трудовой инспекции по Курганской области Антропова О.Р. на объекты работодателей. 

    Секретарь штаба                                                     
                             П.Ю.Матвеев
