Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Лебяжьевского района за 2015 год

За 2015 год, в рамках профилактики  коррупционных и иных правонарушений, на муниципальной службе в Администрации Лебяжьевского района проведена следующая работа:

1. В течение 2015 года проведена работа по приему и проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих район за 2014 год. Всего представлено справок – 159  в то числе: 73 - муниципальными служащими и 86 на членов их семей.
Рассмотрено материалов о выявленных нарушениях антикоррупционного законодательства – 44. По результатам рассмотрения указанных материалов комиссией выявлено 32 нарушения требований законодательства по противодействию коррупции. На основании рекомендаций комиссии 32 муниципальных служащих привлечено к ответственности, 12 – в связи с малозначительными коррупционными правонарушениями указано на недопустимость нарушения законодательства по противодействию коррупции, 1 муниципальный служащий уволен в связи с утратой доверия.

В целях предотвращения возникновения ситуаций, влекущих к возникновению конфликта интересов на муниципальной службе, комиссией рассмотрено  6 уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

В комиссию поступило 11 уведомлений о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими, исполненные в установленный законодательством срок. Данная информация доведена до членов комиссии на очередном заседании комиссии.

За данный период проведено 342 проверки, из них:

288 - проверок достоверности и полноты представленных сведений; 

54 - проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.

Трудности в применении взысканий за коррупционные правонарушения связаны со следующими обстоятельствами:

- нахождение муниципального служащего в отпуске по беременности и родам (1);

- расторжение трудового договора и увольнение муниципального служащего  с муниципальной службы до применения взыскания (8).

В связи с этим при наличии установленного факта коррупционного правонарушения взыскание не применяется.
2. Проведены семинары по правовому просвещению муниципальных служащих Администрации Лебяжьевского района и специалистами поссельсоветов в рамках противодействия коррупции, по следующим вопросам: 
- размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Администрации  Лебяжьевского района;
- результаты проверки реализации органами местного самоуправления муниципальных образований Лебяжьевского района требований федерального законодательства по вопросам противодействия коррупции;

- методические рекомендации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия  коррупции;
2.1. Опубликована статья в районной газете «Вперед» «В целях профилактики коррупционных правонарушений…» о работе комиссии за 9 месяцев.
3. Проводится проверка соблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению,  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при включении в кадровый резерв, а также при поступлении на муниципальную службу.
4. Ведущий специалист общего отдела,  ответственное должностное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений прошел повышение квалификации по программе «Государственная политика в сфере противодействия коррупции» с 21.10 по 23.10.2015 года в Курганском филиале РАНХиГС.
5. Уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений  и случаев привлечения муниципальных служащих к уголовной ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности в 2015 году не было.    
6. Уведомлений от лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих о получении подарков в связи с должностным положением или исполнением служебных обязанностей в 2015 году не поступало.                       

7. За этот период проведено 8 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Лебяжьевского района, где рассмотрены следующие вопросы:
1. Анализ работы комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2014 год.
2. План работы Комиссии  на 2015 год.                                                                                                     

3. Уведомление об иной оплачиваемой деятельности (6 материалов).
4. Заявление о невозможности предоставить сведения о доходах на супруга (1 материал).
5. Анализ проделанной работы по предоставлению муниципальными служащими сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного  характера на себя и членов своей семьи за 2014 год.

6.  Уведомление о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими (11 материалов).
7. Анализ  нарушений действующего законодательства, выявленных прокуратурой при проверке справок о доходах  за 2014 год, муниципальными служащими Администрации Лебяжьевского района.

8. О результатах проверки достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Лебяжьевского района за 2014 год.
Прием обращений граждан о проявлениях коррупции в деятельности Администрации, ее отделов и структурных подразделений, поступающих по информационным системам общего пользования, осуществляется по электронной почте с адресом: 45t 01120@kurganobl.ru  и по телефону доверия с номером (835237) 9–18–65.
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