Информация

о выполнении рекомендаций депутатских слушаний по теме «О проблемах и перспективах реализации целевой программы Курганской области « Развитие муниципальной службы в Курганской области на 2008-2010 годы»
В целях формирования кадрового резерва муниципальной службы района сформирована нормативная база:

-постановление Администрации района от 01.12.2008г. №319 « Об утверждении Положения о кадровом резерве муниципальной службы Администрации Лебяжьевского района»

-распоряжение Администрации района от 14.11.2008г.№197-р «Об организации работы по подготовке резерва управленческих кадров Лебяжьевского района» ( на комиссию возложены полномочия по формированию резерва кадров муниципальной службы)
- распоряжение Администрации от 29.11.2010г. № 258-р «Об организации работы по формированию и подготовке кадрового резерва Лебяжьевского района»

  При формировании резерва кадров муниципальной службы, в основном, проводится конкурс документов, т.е. определяется соответствие квалификационным требованиям по категориям должностей (т.к. небольшое количество желающих участвовать в конкурсах). При проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, кроме конкурса документов, проводится собеседование с кандидатами по проверке знаний действующего законодательства о муниципальной службе, Устава муниципального образования, Конституции РФ, и т.д.
  Резерв кадров муниципальной службы района на 2010 год сформирован на 29 должностей (всего 78), т.е 37%. В него вошли 37 человек .В текущем году из резерва кадров замещено 3 должности, по результатам конкурса на замещение вакантной должности -1.
  В 2010 году обучение на курсах повышения квалификации в КИГМСе прошли  11 муниципальных служащих.

  В соответствии с пунктом 8 Указа Президента РФ от 1 июля 2010 года №821 « О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» разработано и утверждено постановлением Администрации района от 01.09.2010 года № 366 Положение о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Лебяжьевского района, утвержден состав комиссии (ранее комиссия была создана в апреле 2009г.)
Координацию кадровой работы в поселениях района осуществляют управляющий делами и начальник общего отдела Администрации района.

Методическая помощь Администрациям поселений оказывается в форме проведения семинаров со специалистами Администраций сельсоветов , а также предоставлением модельных НПА по электронной почте.
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