КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕБЯЖЬЕВСКОГО РАЙОНА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 24.05. 2012 г.  №  173
       р. п. Лебяжье

Об утверждении Положения о поощрении муниципальных служащих Администрации Лебяжьевского района


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ « о муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30.05. 2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», в целях повышения эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации Лебяжьевского района, Администрация Лебяжьевского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о поощрении муниципальных служащих Администрации Лебяжьевского района согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Обнародовать настоящее постановление в местах официального обнародования муниципальных правовых актов.


3. Контроль за выполнением нестоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Лебяжьевского района Мазалову И.А.


Глава  Лебяжьевского района                                                                  В.Н.ГУСЕВ

Исп. Мазалова И.А.
Тел. 9-18-76
Разослано по списку (см. оборот)






Приложение к постановлению Администрации







Лебяжьевского района от 24.05.2012г. № 173







«Об утверждении Положения о поощрении 







муниципальных служащих Администрации







Лебяжьевского района»

ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрении муниципальных служащих Администрации Лебяжьевского района

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением устанавливаются виды поощрений муниципальных служащих Администрации Лебяжьевского района ( далее – муниципальные служащие) и порядок их применения.


1.2. Поощрение муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30.05.2007 года № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области».

2. Основания и виды поощрений муниципальных служащих

2.1. Основанием для поощрения муниципальных служащих являются:

- успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;

- продолжительная и безупречная служба;

- выполнение особо важных и сложных заданий;

- юбилейные и памятные даты;

- личный вклад в развитие местного самоуправления 


Успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органов местного самоуправления.


Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения.


2.2. В отношении муниципального служащего могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения; 

2) вручение Благодарственного письма Главы Лебяжьевского района;

3) награждение Почетной грамотой Администрации Лебяжьевского района с вручением  денежной премии;

4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию;

5) выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами;

6) присвоение звания «Почетный гражданин Лебяжьевского района»;


2.3. Муниципальный служащий в порядке, установленном законом и иными правовыми актами Курганской области, может быть представлен к награждению наградами Курганской области, присвоению почетных званий Курганской области.


2.4. Муниципальный служащий может быть представлен к присвоению почетных званий Российской Федерации, награждению знаками отличия, орденами и медалями Российской Федерации в порядке, установленном федеральным законодательством.

1. Порядок применения поощрения муниципальных служащих

3.1. Решение о поощрении муниципального служащего в случае, указанном в подпунктах 1-5 пункта 2.2. принимается Главой Лебяжьевского района и оформляется правовым актом.

3.2. Решение о присвоении звания «Почетный гражданин Лебяжьевского района» принимается Лебяжьевской районной Думой в соответствии с Положением о присвоении звания «Почетный гражданин Лебяжьевского района», утвержденного решением Лебяжьевской районной  Думы от 23.10.2009 года № 531 «Об учреждении звания «Почетный гражданин Лебяжьевского района», по представлению Главы Лебяжьевского района.

3.3. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию и выплата единовременного поощрения в связи  с юбилейными датами производится в соответствии с распоряжением Главы Лебяжьевского района от 03.03.2010 года № 51-р «Об утверждении Положений о порядке и условиях выплаты муниципальным служащим Администрации Лебяжьевского  района надбавки за особые условия муниципальной службы, денежного вознаграждения и материальной помощи».

3.4. Поощрение муниципального служащего может применяться по ходатайству, собственной инициативе Главой Лебяжьевского района, а также по рекомендации аттестационной комиссии.

Ходатайство подписывается руководителем структурного подразделения, ходатайствующим о поощрении муниципального служащего, и согласовывается с заместителем Главы Лебяжьевского района курирующим данное структурное подразделение.

3.5. Ходатайство о поощрении муниципального служащего подается на имя Главы Лебяжьевского района. В тексте ходатайства должна быть охарактеризована деятельность муниципального служащего, указаны мотивы к применению поощрения.

3.6. В случае поощрения муниципального служащего, являющегося руководителем структурного подразделения, ходатайство подписывается заместителем Главы Лебяжьевского района.

3.7. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия может дать рекомендации о применении к нему поощрения за достигнутые им успехи на муниципальной службе.

3.8. Поощрение муниципального служащего производится в торжественной обстановке.

3.9. Сведения о поощрениях заносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

3.10. Поощрение муниципального служащего с выплатой единовременного денежного поощрения производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.

3.11. Не допускается применение поощрения к муниципальному служащему в период действия неснятого дисциплинарного взыскания.  

Управляющий делами                                                          И.А.МАЗАЛОВА

