Информация о формировании профессионального кадрового состава 
муниципальных служащих Лебяжьевского района на 2012 год



















Форма № 2

СВЕДЕНИЯ

о получении дополнительного профессионального образования муниципальными служащими муниципальных образований, расположенных на территории субъектов Российской Федерации

	Субъект РФ
	2011 год
	2012 год

(на 01.07.2012; 31.12.2012)

	
	Количество муниципальных служащих, получивших доп. образование
	Процент муниципальных служащих, получивших доп. образование от потребности
	Финансирование мероприятий по получению доп. образования

(млн. руб.)
	Количество муниципальн.служащих, получивших доп. образование
	Процент муниципальных служащих, получивших доп. образование от потребности
	Финансирование мероприятий по получению доп. образования

(млн. руб.)

	
	
	
	Всего
	За счет средств

бюджета субъекта РФ
	За счет средств

бюджетов муниципальных образований
	
	
	Всего
	За счет средств

бюджета субъекта РФ
	За счет средств

бюджетов муниципальных образований

	Лебяжьевский 

район
	52


	     80
	
	
	0,098
	10
	100
	
	
	0,041


Форма № 3
СВЕДЕНИЯ

о динамике численности государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации

и муниципальных служащих

	
	Штатная численность
(человек) 
	Фактическая численность
(человек / процентов)

	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

(на 01.07.2012;

31.12.2012)
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

(на 01.07.2012;

31.12.2012)

	Муниципальные служащие

	95
	93
	87
	91
	94
	87


Форма № 4
Доля муниципальных служащих, не соответствующих квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы, по уровню образования
	Субъект РФ
	2011 год

(человек/ процентов)
	2012 год

(человек/ процентов)

(на 01.07.2012;

31.12.2012)



	Лебяжьевский район
	8/8,5
	0/0


Форма № 5
СВЕДЕНИЯ

о характеристике кадрового состава государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации

и муниципальных служащих

	
	Фактическая численность служащих

(на 01.07.2012; 31.12.2012)
	Возраст

(человек / процентов от общего количества)
	Пол

(человек/ процентов от общего количества)
	Образование

(человек/процентов от общего количества)

	
	
	до 30 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет
	60-65 лет
	Мужской
	Женский
	Среднее профес-сиональное
	Высшее
	2 и более высших образования
	ученая степень

	Муниципальные служащие
	87
	16
	19
	27
	25
	-
	18 / 20,6%
	69 / 79,3%
	34 / 39%
	53 / 61%
	-
	-


Форма № 6
СВЕДЕНИЯ

о проведении аттестации государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации  и муниципальных служащих в 2012 году

	
	Фактическая численность 

служащих

(на 01.07.2012;

31.12.2012)
	Планируемое количество служащих, подлежащих аттестации в 2012 г.
	Итоги аттестации за 2012 г.
(на 01.07.2012; 31.12.2012)

	
	
	
	Общее количество служащих, прошедших аттестацию (человек/ процентов от планируемого количества)
	Количество* гражданских служащих, рекомендованных для включения в кадровый резерв по итогам аттестации

(человек/ процентов от прошедших аттестацию)
	Количество* гражданских служащих, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации по итогам аттестации

(человек/ процентов от прошедших аттестацию)
	Количество служащих, 
пониженных в должности по итогам аттестации

(человек/ процентов от прошедших аттестацию)

	Муниципальные служащие
	87
	44
	30/68%
	
	
	-


* сведения указываются только в отношении государственных гражданских служащих
Форма № 7
СВЕДЕНИЯ

о присвоении классных чинов государственным гражданским служащим субъектов Российской Федерации и муниципальным служащим в 2012 году

	
	Фактическая численность служащих 

(на 01.07.2012;

31.12.2012)
	Присвоение классного чина для должностей, по которым квалификационный экзамен не предусмотрен
	Присвоение классного чина по результатам квалификационного экзамена

	
	
	Планируемое количество служащих для присвоения классного чина
	Количество служащих, которым присвоен классный чин

(человек/ 

процентов от планируемого количества)
	Планируемое количество служащих для присвоения классного чина
	Кол-во служащих, которым присвоен классный чин по результатам экзамена

(человек/ 

процентов от планируем количества)
	Кол-во служащих, не сдавших квалифика-ционный экзамен

(человек/ 

процентов от планируемого количества)

	
	
	Общее количество служащих для присвоения классного чина
	Для* присвоения первого классного чина(человек/ процентов от общего количества для присвоения классного чина)
	Для* присвоения очередного классного чина

(человек/ процентов)
	Для* присвоения классного чина после назначения на более высокую должность

(человек/ процентов)
	
	
	
	

	Муниципаль-ные служащие
	87
	32
	-
	-
	-
	32/100
	-
	-
	-


* сведения указываются только в отношении государственных гражданских служащих
                                                                                   
Форма № 8
СВЕДЕНИЯ

о проведении конкурсов для замещения должностей

государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы в 2012 году
	
	Фактическая численность служащих 

(на 01.07.2012;

31.12.2012)
	Общее количество замещенных вакантных должностей 

в 2012 году

(на 01.07.2012; 31.12.2012)
	Количество должностей, замещение которых производилось:

	
	
	
	по результатам конкурсов (количество / 

в процентах от общего количества замещенных вакантных должностей)
	без проведения конкурсов (количество / 

в процентах от общего количества замещенных вакантных должностей)
	из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе (количество / 

в процентах от общего количества замещенных вакантных должностей)

	Муниципальные служащие
	87
	16

	1 / 6,3%
	6 / 37,5%
	9  / 56,2%


Форма № 9
СВЕДЕНИЯ

о формировании кадрового резерва государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации

и муниципальной службы

	
	Фактическая численность служащих 

(на 01.07.2012;

31.12.2012)
	Общее количество лиц, включенных в кадровый резерв 
	Общее количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	Количество лиц, включенных в кадровый резерв 

в 2012 году

	
	
	
	
	Всего
	по результатам конкурсов (количество / в процентах)
	без проведения конкурсов (количество / в процентах)

	Муниципальные служащие

	87
	40
	9
	16
	16/100
	0/0


Форма № 10
СВЕДЕНИЯ

об исполнении государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации и муниципальными служащими законодательства о государственной гражданской и муниципальной службе в части соблюдения ограничений и запретов

	
	Фактическая численность

служащих

(на 01.07.2012;

31.12.2012)
	Количество служащих
	Запросы 

о проверке достоверности сведений (количество запросов / количество служащих)
	Количество нарушений, выявленных в результате проверки достоверности 
	Количество служащих, привлеченных 

к ответственности за нарушение законодательства

*)

	
	
	представивших сведения 

о доходах 

и имуществе

за 2011 год

(человек/ процентов от количества лиц, должности которых включены в соответствующие перечни)
	нарушивших срок представления сведений
	не полностью указавших доходы и собственность /

из них уточнили представленные сведения
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальные служащие
	87
	83/100
	-
	4
	35/83
	4
	3


*) в пояснительной записке к таблице приводятся данные о конкретных служащих (Ф.И.О., должность, место работы), допущенных ими нарушениях (п.п.4,5 и 7) и принятых в их отношении мерах (увольнение, привлечение к дисциплинарной или административной ответственности и т.п.)

Начальник общего отдела                                                                                                                              Каменева А.Н.

