КУРГАНСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ЛЕБЯЖЬЕВСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПРИЛОГИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 октября   2012 г.  №  42
Об утверждении целевой Программы  "Профессиональная  подготовка, переподготовка и  повышение  квалификации  работников  Прилогинского  сельсовета  на  период  2013-2015 годы» 

В  соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного    самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом  Прилогинского  сельсовета 

Постановляю:

1.Утвердить целевую программу"Профессиональная  подготовка, переподготовка и  повышение  квалификации  работников  Прилогинского  сельсовета  на  период  2013-2015 годы»  согласно приложению к настоящему постановлению
2. Установить, что в ходе реализации целевой программы 
«Профессиональная  подготовка, переподготовка и  повышение  
      квалификации  работников  Прилогинского  сельсовета  на  период  2013-2015
годы» мероприятия и объемы финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств бюджета сельсовета.
              3.Настоящее постановление обнародовать на информационных стендах, расположенных в селе Прилогино в помещении Администрации сельсовета, в деревнях Красная Горка и Юдино в помещении клубов.

              4. Контроль  за  выполнением  данного  постановления  оставляю  за  собой.

               Глава  Прилогинского сельсовета                                       Н.И.Романов 
Приложение 

к постановлению администрации 

Прилогинского  сельсовета
                                                                       
              от 11 октября   2012 г.  № 42
ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
"ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

РАБОТНИКОВ  ПРИЛОГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  НА ПЕРИОД

2013-2015годы   "
	Наименование Программы
	ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

РАБОТНИКОВ  ПРИЛОГИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА  НА ПЕРИОД

2013-2015годы   "

                         (далее - Программа)



	Основание для разработки Программы    
	Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного                          самоуправления в Российской Федерации", Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Устав Прилогинского  сельсовета


	Заказчик Программы
	Администрация Прилогинского  сельсовета


	Разработчик Программы
	Администрация  Прилогинского  сельсовета


	Цель Программы
	Обеспечение дальнейшего развития местного                          самоуправления и повышения эффективности его                          деятельности. Совершенствование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников  Прилогинского сельсовета на период 2013-2015 годы.


	Задача Программы
	- обеспечение дальнейшего развития местного самоуправления и повышения эффективности его деятельности; 

- совершенствование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников  Прилогинского сельсовета

 - удовлетворение потребности в высококвалифицированных кадрах органов местного самоуправления для решения социально-экономических задач;

- совершенствование системы управления муниципальной службой сельсовета.


	Сроки реализации          Программы


	2013 - 2015 годы



	Основные исполнители

программных мероприятий


	Администрация  Прилогинского сельсовета


	Объемы и источники финансирования Программы
	Предполагаемый объем финансирования мероприятий

Программы из бюджета составляет

                          15000 руб., в т.ч.:

                          2013 год - 5000 руб.;

                          2014 год - 5000 руб
                          2015 год - 5000 руб

Источником финансирования Программы являются                          средства местного бюджета. Объемы бюджетного                          финансирования ежегодно уточняются                          при формировании местного бюджета на очередной                          финансовый год и плановый период



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели    эффективности
	Повышение образовательного уровня работников
сельсовета, овладение новыми организационными и информационными технологиями, необходимыми для реализации функций муниципального регулирования социально-экономических процессов, и как следствие, повышение результативности муниципального управления



	Порядок осуществления контроля за ходом выполнения Программы
	Контроль за ходом исполнения Программы осуществляет администрация сельсовета. Главный специалист   представляет отчетные данные о реализации Программы в соответствии с Положением "О порядке разработки, утверждения и реализации целевых программ в Администрации  Прилогинского сельсовета.     


I. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

1. Характеристика проблемы, на решение

которой направлена целевая программа

В современных условиях встает вопрос о более качественном кадровом наполнении органов местного самоуправления, эффективном использовании профессиональных и личностных способностей служащих с учетом сложившейся в системе муниципальной службы кадровой ситуации.

Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной подготовленности работников  сельсовета. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков работников  сельсовета приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

Работа по повышению качества подготовки кадров для органов местного самоуправления требует увеличения объемов существующей подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, совершенствования нормативной правовой базы, учебно-методического и материально-технического обеспечения.

Достижение необходимых результатов возможно посредством:

- методического обеспечения органов местного самоуправления по вопросам практического применения федерального и регионального законодательства о муниципальной службе;

- развития современной системы информационно-технического обеспечения муниципальной службы;

- использования современных технологий управления;

- совершенствования системы управления муниципальной службой;

- повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципального управления.

Реализация Программы направлена на формирование у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.

2. Цели и задачи Программы

Цель Программы - обеспечение дальнейшего развития местного самоуправления и повышения эффективности его деятельности. Совершенствование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников Прилогинского  сельсовета.
 Для достижения данной цели необходимо решить следующую задачу:

- удовлетворение потребности в высококвалифицированных кадрах органов местного самоуправления для решения социально-экономических задач.

Реализация Программы рассчитана на 2013 - 2015годы.

3. Ресурсное обеспечение Программы

Предполагаемый объем финансирования мероприятий Программы из местного бюджета составляет 150 тыс. руб., в том числе:

2013 год - 50 тыс. руб.;

2014 год - 50 тыс. руб.

2015 год - 50 тыс. руб

Объемы бюджетного финансирования за счет средств местного бюджета на 2013 - 2015 гг. уточняются при формировании бюджета на очередной финансовый год .
4. Механизм реализации Программы

и контроль за ходом ее выполнения

Заказчиком Программы является администрация Прилогинского  сельсовета.
Исполнителем Программы является главный специалист администрации Прилогинского сельсовета.
Исполнитель контролирует своевременность и качество выполнения мероприятий, вносит предложения по внесению изменений, приостановлению или прекращению действия Программы.

5. Оценка эффективности реализации Программы

В Программе установлены следующие результаты от ее реализации:

Основная стратегическая приоритетная цель: обеспечение дальнейшего развития местного самоуправления и повышения эффективности его    деятельности. Совершенствование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников  Прилогинского  сельсовета.
Задача:

 - обеспечение дальнейшего развития местного самоуправления и повышения эффективности его деятельности; 

- совершенствование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников  Прилогинского сельсовета.
- удовлетворение потребности в высококвалифицированных кадрах органов местного самоуправления для решения социально-экономических задач;

	
	всего
	2013
	2014
	2015

	Количество работников  сельсовета, подлежащих    обучению на курсах         повышения квалификации    
	6
	2
	2
	2


II. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Сроки испол-

нения
	Источник финанси-

рования
	Объем финансирования

тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1.
	Подготовка, переподготовка кадров для органов местного самоуправления по заочной форме обучения (направление на учебу)
	Главный специалист
	2013 -2015 г.г.
	Местный  бюджет
	-
	
	-

	2.
	Подготовка кадров для органов местного самоуправления по очной форме обучения (направление на учебу)
	Главный специалист
	2013 -2015 г.г.
	Местный  бюджет
	-
	
	-

	3.
	Повышение квалификации работников  сельсовета
	Главный специалист
	2013 -2015 г.г.
	Местный  бюджет
	5
	5
	5

	4.
	Изучение передового опыта работы по вопросам муниципального управления
	Главный специалист
	2013 -2015 г.г.
	Местный  бюджет
	-
	
	-


